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1 PODATKI O SOLI IN VRTCU

OSNOVNA SOLA IN VRTEC ANKARAN
REGENTOVA ULICA 4
6280 ANKARAN

Vrtec Ankaran
Regentova ulica4 c
6280 Ankaran

Ravnatelj: Zelijka Adaméié
Uradne ure: po dogovoru

Pomocnik ravnatelja za vrtec pri Soli: Kristina Twrdy
Uradne ure: po dogovoru
Poslovna sekretarka: Barbara Pogacnik

Uradne ure: vsak dan od 8.00 do 10.00 in od 12.00 do 13.00

E-posta: info@osv-ankaran.si, tajnistvo@osv-ankaran.si
Spletno mesto: www.osv-ankaran.si

Davéna Stevilka: 84095580
Mati¢na Stevilka: 7085761000
Transakcijski racun: 01413-6000000109

Telefonske Stevilke:
ravnateljica : 05 662 66 81

tajnistvo: 05 662 66 80
pomochnica ravnateljice za vrtec pri Soli: 05 662 66 82
svetovalna sluzba: 05 662 66 83

2 OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA
Letni delovni nacrt je oblikovan na podlagi:

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanija;
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- Zakona o vrtcih;

- Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo;

- Zakona o uravnotezenju javnih financ;

- Pravilnika o dokumentaciji vrtca;

- Odredbe o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev;

- Sklepa o programu za predSolske otroke;

- Sklepa o prilagojenem programu za predsolske otroke;

- Kurikuluma za vrtce in Dodatka h kurikulumu za vrtce na narodnostno mesanih
obmodjih;

- Letnih delovnih nacrtov strokovnih delavcev vrtca;

- Kodeksa etiCnega ravnanja v vrtcu;

- Usklajenosti glede kadrovskih, finan¢nih in materialnih pogojev z ustanoviteljico.

Zakon o vrtcih 21. Clen (letni delovni naért — v nadaljevanju LDN) navaja:

Organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca doloci vrtec z letnim delovnim
nacrtom. Z letnim delovnim nacrtom se doloc€ijo organizacija in obratovalni ¢as vrtca,
programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah, razporeditev
otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljuCevanje vrtica v okolje, sodelovanje s
Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program
strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca
ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Pred sprejemom letnega delovnega nacrta mora vrtec z obcinsko upravo obcine
ustanoviteljice uskladiti vse tiste elemente, kiimajo finan¢ne posledice za zagotavljanje
sredstev s strani ustanovitelja.

Letni delovni nacrt vrtca sprejme Svet zavoda Osnovne Sole in vrtca Ankaran kot
prilogo Letnega delovnega nacrta Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi
najkasneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

21 Pomen in namen letnega delovnega nacérta

Letni delovni nacrt je dokument, ki konkretizira nacin izpolnjevanja temeljnih nalog
vrtca, Ki so:

- pomoc starsem pri celoviti skrbi za otroke,
- izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter
- ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.



Letni delovni nac¢rt 2025/2026 — Osnovna $ola in vrtec Ankaran

3 ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

3.1 Predstavitev in organizacija vrtca

Poslovni ¢as vrtca

Poslujemo pet dni v tednu, od ponedeljka do petka, deset ur: od 6.30 do 16.30. Vrtec
posluje celo leto, razen med prazniki in dela prostimi dnevi.

Zdruzevanje otrok

Otroci se zdruzujejo znotraj vrtca po starostnih obdobjih. Do zdruzitev bo prihajalo
med prazniki in Solskimi pocitnicami, predvidoma:

- jesenske pocitnice 26. — 30. 10. 2026

- novoletne pocitnice 25. 12. 2026 — 2. 1. 2027

- zimske pocitnice 22. 2. — 26. 2. 2027

- prvomajske pocitnice 27.4.-2.5. 2027

- poletne pocitnice 28. 6. — 31. 8. 2027

4 ORGANIZACIJA VZGOJNO - IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

S 1.9. 2026 je v vrtec vklju€enih 94 otrok. Glede na starost otrok in strukturo oddelkov
lahko sprejemamo otroke Se tekom Solskega leta v oddelkih drugega starostnega
obdobja.

Otroci so vklju€eni v oddelke glede na starost: v oddelke prvega starostnega obdobja
(otroci stari 1 do 3 let), v oddelke drugega starostnega obdobja (otroci stari od 3 do 6
let) ter kombiniran oddelek, kjer so otroci prvega in drugega starostnega obdobja. V
prvem starostnem obdobju imamo tri oddelke, dva oddelka 1 — 2 ter oddelek 2 — 3, v
drugem starostnem obdobju tri homogene oddelke — 3 - 4 let, 4 — 5 let ter 5 — 6 let.
Imamo tudi kombinirani oddelek, kjer so otroci v starosti 2 — 4 let.

4.1Vrste programov po trajanju

Ponujamo dva programa glede na trajanje.

- Dnevni program: 6 do 9 ur, obsega vzgojo, izobrazevanje, varstvo in prehrano s
tremi obroki — zajtrk, kosilo in popoldanska malica. Otrok je lahko v vrtcu najvec¢ 9
ur na dan.

- Poldnevni program: 4 do 6 ur, obsega vzgojo, izobrazevanje, varstvo in prehrano
z dvema obrokoma — zajtrk in kosilo. Otrok je lahko v vrtcu najve¢ 6 ur na dan.
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Vse pisne spremembe programov se opravijo pri pomocnici ravnateljice za vrtec.
Veljati zacnejo s prvim dnem naslednjega meseca.

4.2 Delovna mesta in zaposleni

Vrsta in Stevilo delovnih mest je dolo¢eno s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest.
Upostevani so predpisani nhormativi.

Vzgojne programe bo izvajalo 9 vzgojiteljev/vzgojiteljic in 7 vzgoijiteljic - pomocnic
vzgojiteljic. V oddelku 4 — 5 in 5 — 6 letnih otrok sta isto€asno prisotna po dva vzgojitelja
zaradi soCasnega izvajanja programa v slovenskem in italijanskem jeziku. Ker imamo
Stiri oddelke prvega starostnega obdobja, imamo dve dodatni vzgoijiteljici - pomognici
vzgojiteljice, s katerima poskrbimo za so€asnost strokovnega osebja v prvem
starostnem obdobju. Zaposleno imamo tudi spremljevalko za OPP.

Vsi strokovni delavci imajo ustrezno strokovno izobrazbo, dolo¢eno v Zakonu o vricih.

Strokovni delavci, vrste oddelkov in Stevilo otrok

Strokovni delavci Vrsta oddelka Stevilo otrok
Ljubica Hozjan 1. starostno obdobje 12
Ana Starc
(1-2)
SKOLJKA
1. starostno obdobje 12
Matjaz Karlovcec
Jasmina Hamulié (1-2)
MORSKA ZVEZDA
Suzana Frank 1. starostno obdobje 11

Mojca Bjelkic¢
(2-3)

MORSKI JEZEK

Kombinirani oddelek 14

Sara Babi¢
Sara Dongi¢ (2do 4)
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RAKOVICA
Zorica Krsti¢ 2. starostno obdobje 13
Ingrid Kren
(3-4)
RAKOVICA
2. starostno obdobje 16
Alenka Sinkovec
Matej Babié (4-9)
RIBA
Karin ToSkan 2. starostno obdobje 16
Franka Cah Jakac
(5-6)
Monika Starc DELEIN

(spremljevalka)

V vrtcu bosta tudi dve leteCi vzgojiteljici — pomocnici vzgojiteljice in sicer UrSka
Zigante in Valentina Sukljan. Valentina Sukljan bo delala tudi v $oli, kjer bo izvajala
gledalisko dejavnost ter pripravljala prireditve zavoda.

Razporeditev delavcev

Vodilni, administrativni in tehni¢ni delavci:

ravnateljica: Zeljka Adamgi¢

pomocnica ravnateljice za vrtec: Kristina Twrdy

vodja zdravstveno higienskega rezima in vodja prehrane: Andreja Bozi¢
specialna in rehabilitacijska pedagoginja: Dasa Gori¢an Krsti¢
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo: Maja Becirovi¢

poslovna sekretarka: Barbara Pogacnik

racunovodja: Tanja Sabadin

obracun oskrbnin: Marinka Jerman

hiSnika: Miha Franca in Valter Gjorek

kuhinjsko osebje: Karmen Gorjanc, Liljana Mati¢, Borjana Sari¢
perica: Natasa Pavli¢

Cistilki: Mirela Halilovi¢, Suada Mulali¢
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4.3 Urnik dela

Urnik dela vseh zaposlenih je usklajen s potrebami vrtca. V vecini oddelkov jutraniji
sprejem opravijo vzgojitelji, oddajo otrok pa pomocnik/ice vzgojiteljic. Vzgoijitelji in
pomocniki/ice vzgoijiteljic prilagajajo delovni €as tako, da je zagotovljena soasnost v
oddelku (4 do 6 ur).

Urniki se po potrebi prilagajajo in spreminjajo (daljSa odsotnost zaradi bolezni,
izobrazevanje...)

Urniki vzgojiteljic

Karin ToSkan 9.00-15.30
Franka Cah Jakac 7.00-13.30/6.30 - 13.00
Matjaz Karlovcec 7.30- 14.00/6.30-13.00
Suzana Frank 7.00-13.30 /6.30 - 13.00
Alenka Sinkovec 7.30 — 14.00
Matej Babi¢ 9.00 - 15.30
Ljubica Hozjan 7.00-13.30/6.30 - 13.00
Sara Babi¢ 7.30-14.00
Zorica Krsti¢ 7.00-13.30/6.30-13.00

Vzgoijitelji tedensko krozijo z odpiranjem vrtca ob 6.30., dva vzgojitelja imata stalni
urnik ob 9.00 — v oddelkih, kjer se izvaja soCasno dejavnosti v italjanskem jeziku.
Urnik vzgoijiteljev prilagajamo glede na potrebe organizacije dela v vrtcu.
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6.30 SUZANA ZORICA FRANKA MATJAZ | LJUBICA
7.00 ]
ZORICA FRANKA MATJAZ LJUBICA | SUZANA
FRANKA MATJAZ LJUBICA SUZANA | ZORICA
MATJAZ LJUBICA SUZANA ZORICA | FRANKA
LJUBICA SUZANA ZORICA FRANKA | MATJAZ
7.30
ALENKA ALENKA ALENKA ALENKA | ALENKA
SARA SARA SARA SARA SARA
9.00
KARIN KARIN KARIN KARIN KARIN
MATEJ MATEJ MATEJ MATEJ MATEJ

Urnik vzgojiteljic — pomoénic vzgojiteljic

Strokovne delavke se tedensko vrstijo z urnikom 8.00 — 15.30, 8.30 — 16.00 ter 9.00
—16.30. cikel se ponavlja vse do zakljuCka Solskega leta, do poletnih oblik dela.

Urnik vzgoijiteljic - pomocnic vzgoijiteljic prilagajamo glede na potrebe organizacije
dela v vrtcu.
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31.8.—-4.9. 7.—11.9.2026 | 14. — 18. 9. 21,-25.09. 28.9.—-2.10. |5.-9.10.
2026 2026 2026 2026 2026

8.00 URSKA JASMINA SARA MOJCA INGRID ANA
ANA URSKA JASMINA SARA MOJCA INGRID
INGRID ANA URSKA JASMINA SARA MOJCA
MOJCA ANA URSKA JASMINA SARA

INGRID

8.30 i
SARA MOJCA INGRID ANA URSKA JASMINA

9.00 URSKA
JASMINA SARA MOJCA INGRID ANA

Spremljevalka dela od 8.00 do 15.30. V slu€aju odsotnosti otroka je razporejena kot
pomoc tja, kjer se pokaze potreba.

Urnik strokovnih delavcev

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo Maja Becirovi¢ je v vrtcu dopoldan, nato je

v Soli.
VRTEC SOLA
PONEDELJEK |9.30- 13.35 13. 45— 15.20
TOREK 9.30- 13.35 13. 45— 15.20
SREDA 8.20 — 11.55 7.30-8.15, 12. 05 -15.20




Letni delovni nac¢rt 2025/2026 — Osnovna $ola in vrtec Ankaran

CETRTEK 9.30-13.35 13.45 - 15.20

PETEK 9.00 -12. 45 12.55-15.20

4.4 Dnevni red v vrtcu

Zivljenje otrok organiziramo tako, da je vsebinsko pestro in bogato. Osnovna otrokova
dejavnost je igra in je s strani strokovnih delavcev skrbno nacrtovana. Fleksibilna
organizacija zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Okvirno je
doloCen le €as prehranjevanja in pocitka otrok.

Dejavnosti izvajamo v naslednjem uravnotezenem zaporedju:

Ura Dejavnost

od 6.30 sprejem otrok - igra in dejavnosti po zelji

8.15 priprava na zajtrk, zajtrk in osebna higiena

9.00 Cas za usmerjene dejavnosti, igro, dejavnosti na prostem,
sprehode

11.45 priprava na kosilo in kosilo (otroci od 1 do 3 let)

12.45 pocitek in umirjene dejavnosti (otroci od 1 do 3 let)

12.15 priprava na kosilo in kosilo (otroci od 3 do 6 let)

13.15 pocitek in umirjene dejavnosti (otroci od 3 do 6 let)

14.30 popoldanska malica, igre po Zelji otrok

do 16.30 | odhod otrok domov

5. CILJI IN NALOGE VRTCA

Temeljni cilji in naloge predSolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
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- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razliCnosti in sodelovanja v
skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje C&ustvenega
doZivljanja in izrazanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

- spodbujanje doZivljanja umetnidkih del in umetniSkega izrazanja,

- posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

6. IZOBRAZEVANJE IN RAZVOJ KADROV

Strokovnemu izobrazevanju in izpopolnjevanju strokovnih delavcev namenjamo
posebno pozornost. To pomembno vpliva na strokovno, didakticho in metodi¢no
izboljSevanje dela v vrtcu. S stalnim izobrazevanjem dopolnjujemo znanje z novimi
dognaniji znanosti in stroke.

Organizirali in udelezili se bomo razli¢nih oblik izobraZevanja. Sledili bomo
izobrazevanjem kurikularne prenove ter se izobrazevali po lastnem izboru - vsak
strokovni delavec bo imel moznost udelezbe na dveh ali treh seminarjih po lasthem
interesu. Izvedli bomo tudi skupna predavanja za zaposlene zavoda ter starSe.

Vsem delavcem je omogoc¢en dostop do strokovne literature, po predhodni odobritvi
tudi opravljanje seminarskih in drugih nalog ter nastopov za Studijske namene in z

namenom opravljanja strokovnega izpita.

Delavci, ki jim poteCe varstvo pri delu, se bodo udeleZili izobraZzevanja Varstvo pri delu.



Letni delovni nac¢rt 2025/2026 — Osnovna $ola in vrtec Ankaran

6.1 DRUGO DELO

KOLEGIALNE HOSPITACIJE

Namen dejavnosti je spodbujanje strokovnega sodelovanja, izmenjave dobrih praks
in strokovne refleksije med strokovnimi delavci vrtca.

Strokovni delavci vrtca se med seboj dogovorijo za obisk dejavnosti, pri ¢emer
hospitant spremlja razli¢ne vidike procesa (npr. oblike in metode dela, aktivnost in
motivacijo otrok, uporabo didakti¢nih pripomockov, oblike diferenciacije, dinamike med
otroki). Po opravljeni hospitaciji sledi strokovni pogovor, v katerem strokovni delavci
skupaj analizirajo opazanja, podajo konstruktivhe povratne informacije in razmisljajo o
moznostih za izboljSave. Dejavnost krepi kulturo sodelovanja, prispeva k
profesionalnemu razvoju in spodbuja uvajanje inovativnih pristopov v pedagosko
prakso.

Sodelujo¢i bomo s sodelovanjem, opazovanjem, s primerno komunikacijo spoznavali
pristope k reSevanju problemov, si delili izkusnje, se u€ili od kolegov, delili znanje,
spretnosti, se ucili strpnosti, poslu$anja in sprejemanja razi¢nih mnenj. Namesto
dajanja nasvetov, se bomo naucili postavljanja ucinkovitih vprasanj. Ukvarjali in
predelovali bomo svoje poglede, obCutke v povezavi z razliCnimi situacijami, ki jih
sreCujemo pri svojem delu. Pridobljene informacije in ves€ine bomo lahko prenesli v
delovni vsakdan ter s tem skusSali pozitivno vplivati na skupino, kolektiv in sodelovanje
s starsi.

Kolegialne hospitacije smo uvedli v preteklem Solskem letu, v tem letu se jih izvaja.

SUPERVIZIJA

Neva Strel Pletikos bo izvajala supervizijo za strokovne delavce vrtca. Sre€anja bodo
potekala enkrat mesecno in sicer:

17.9.,22.10.,19.11.,17.12.,21.1., 18.2., 18.3., 15.4., 20.5. in 10.6. sre€anja bodo ob
16.00, oziroma 16.30.

Ob podpori usposobljene supervizorke zaposleni razmisljajo o svojem delu, izzivih in
medosebnih odnosih. Namen supervizije je krepiti strokovno rast, izboljSati
sodelovanje v kolektivu, prepreCevati izgorelost ter poiskati ucinkovite reSitve za
delovne situacije. Gre za varen prostor za refleksijo, u€enje in podporo pri
vsakodnevnem delu
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7. OBOGATITVENE IN DRUGE DEJAVNOSTI

Glede na starost in razvojne zmoznosti bodo otroci po strokovni presoji vzgojiteljice
lahko sodelovali v dejavnostih v sklopu projektov:

- Trajnostna mobilnost — igra Beli zajCek,

- Mali soncek,

- Mednarodni teden otroka,

- Varno s soncem,

- B-RIN,

- Med slovenskih ¢ebelarjev in tradicionalni slovenski zajtrk,
- Zeleni nahrbtnik,

- Puncka iz cunj - projekt UNICEF,

- Nocitev v vrtcu,

- Teden umetnosti v vrtcu.

Obogatitvene dejavnosti so namenjene otrokom za bogatenje in pridobivanje novih
izkuSenj; nadgradnja dejavnosti, ki jih izvajajo vzgojitelji po kurikulumu v ¢asu vodenih
dejavnosti.

Bralne urice pod vodstvom Suzane Frank in Mojce Bijelki¢ bodo potekale v
popoldanskem ¢asu enkrat mesecno, po predhodnem vpisu starSev.

Pevski zbor v popoldanskem €asu, druge dejavnosti?

V obeh starejSih oddelkih — v delfinih (5-6) ter v skupini riba (4-5) bo potekala izvedba
kurikula v slovenskem in italijanskem jeziku, s soCasnostjo dveh vzgojiteljev.

Vsi otroci bodo obiskovali knjiznico vrtca, izposoja knjig bo potekala za otroke drugega
starostnega obdobja vsak petek. V obeh starejSih skupinah bo potekala tudi izposoja
knjiznega nahrbtnika.

Na pobudo in Zeljo starSev bodo potekale popoldanske obogatitvene dejavnosti, ki jih
izvajajo zunaniji izvajalci in so placljive. Aktivnosti bodo potekale od 15.00 dalje. Otroke
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bodo s pooblastilom prevzeli iz skupin zunanji izvajalci ter jih po zakljuCeni dejavnosti
predali starSem.

Izvajale se bodo gibalne dejavnosti, ki jih izvaja Sportno drustvo Ankaranéek ter judo
za mlajSe otroke.

Tudi v tem Solskem letu nacrtujemo veliko dejavnosti v dopoldanskem ¢asu, vezane
na projekte, dogodke, praznike. Za lazjo izvedbo smo Ze predvideli termine izvedbe ter
dolocili strokovnega delavca, ki bo organiziral dejavnosti, v sodelovanju z vodstvom.

TERMIN DEJAVNOST SKUPINA IZHOD STARSI NOSILEC
OTROK PROJEKTA/
DEJAVNOSTI
16. — 22. 9. TRAJNOSTNA VSi ne da Kristina Twrdy
2026 MOBILNOST = -
IGRA BELI ZAJCEK
September VETER V LASEH Ribe in  da ne
delfini
DAN SPORTA 1.starostno
obdobje in
Zelve
OGLED 3 delfini, ribe | da ne \v/alentina
GLEDALISKE Sukljan
PREDSTAVE IN
OGLED
ZAKULISJA delfini
Oktober »Dobro jutro, dober dan, naj te spremlja prav vsak
dan.
TEDEN
OTROKA ANKARANCKOV Vse skupine ' ne ne
TEK
5. - 11. oktober
2026. RESEVALNI PSI Vse skupine ne ne
POHOD S STARSI  mlajsi/ da da
starejSi

OBISK POLICISTA  Vse skupine ne ne



jesen

november

november

november

december

januar

januar/
februar

februar

1x mesec¢no

8. marec

marec

april

maj
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SKAVTI,
TABORNIKI

POHOD S PRVIM

RAZREDOM

SLOVENSKI

ZAJTRK IN MED

SLOVENSKIH
CEBELARJEV

OBISK

ANKARANSKE

KNJIZNICE

USTVARJALNA

DELAVNICA

PRIREDITEV
SOTORU

GLASBENA SOLA

KOPER

DEJAVNOSTI
SNEGU

OBISK
SKOFIJE

TACKE
POMAGACKE

DAN ZENA

POKRAJINSKI

MUZEJ IN
LUTKARNICA

PLAVALNI TECAJ

4 DNEVNI

NOCITEV
VRTCU

VRTCA

Vse skupine

Delfini

vse skupine

rakovice,
morske
zelve, ribe,
delfini

vse skupine

delfini, ribe,
morske
zelve

ribe, delfini

ribe, delfini

Delfini, ribe

Delfini, ribe,

rakovice,
zelve, jezki

Delfini, ribe

Delfini

delfini

ne

da

ne

da

da

ne

da

da

ne

ne

ne

ne

ne

da

da

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

da

Strokovni
delavci po
oddelkih

Alenka
Sinkovec,

\v/alentina
Sukljan

Ingrid

Kristina Twrdy

Urska Zigante
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maj CICIZUR Delfini da ne Kristina Twrdy
januar - maj ZELENI ribe, delfini  da ne Kristina Twrdy
NAHRBTNIK
junij SECOVELJSKE delfini da ne
SOLINE
november, Zbiranje sredstev VSi ne ne Ingrid Kren
za ZAVETISCE ZA
junij ZIVALI SV. ANTON
maj TEDEN VSi ne da Valentina
UMETNOSTI'V Sukljan,
SOLI IN VRTCU Alenka
Sinkovec

8. DELO STROKOVNIH IN SVETOVALNIH DELAVCEV

8.1 Strokovno delo vzgojitelja:

- pripravo na vzgojno delo,

- nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela,

- delo s starsi,

- sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu,

- vodenje zakonsko predpisane dokumentacije,

- sodelovanje na vzgojiteljskih zborih in aktivih,

- sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi sluzbami vrtca in zavodov,
- redno izobrazevanje,

- mentorstvo pripravnikom in Studentom,

- sodelovanje z okoljem.

8.2 Strokovno delo vzgojitelja - pomoénika vzgojitelja:
- sodelovanje z vzgojitellem pri naCrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v
oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca,
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samostojno izvajanje posameznih elementov dejavnosti v dogovoru z vzgojiteljico,
sodelovanje s starsi

redno izobrazZevanje,

sodelovanje na vzgojiteljskih zborih in aktivih,

sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi sluzbami vrtca in zavodov,

skrb za urejenost igralnic, igrac in didakti¢nih sredstev,

skrb za estetsko in funkcionalno urejenost prostorov,

sodelovanje z okoljem.

8.3 Strokovno delo organizatorja zdravstveno higienskega rezima
(ZHR)

Odgovorna je za:

zdravstveno higienski nadzor v vseh prostorih vrtca in zunanjih prostorih za otroke
in odrasle,

sodelovanje z zdravstvenimi institucijami — ZD Koper, Republiskim zdravstvenim
inSpektoratom, Nacionalnim institutom za varovanje zdravja, Nacionalnim
laboratorijem za zdravje, okolje in hrano,

organiziranje, spremljanje in spremljanje dela Cistilk in perice,
sodelovanje pri organiziranju zdravniskih pregledov,

nudenje pomoci pri nezgodah, poskodbah otrok in osebja, sledenje njihovemu
zdravljenju, urejanje dokumentacije in pripravljanje porocil,

nudenje pomoci starSem pri reSevanju problemov s tega podrocja,
sodelovanje pri izvajanju nalog v vzgojno — izobrazevalnem procesu,
sodelovanje pri projektih Tradicionalni slovenski zajtrk in Zdrav vrtec,
skrb za promocijo zdravja

druge naloge, opisane v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest

8.4 Svetovanje otrokom in starSem

Svetovalna sluzba nudi pomo¢:

pri postopnem uvajanju otroka v vrtec,

pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in uCenja v predSolskem
obdobiju ter pri opravljanju starSevske vloge,

ko je ogroZen otrokov normalni razvoj zaradi razli¢nih osebnostnih, socialnih,
zdravstvenih ali materialno-ekonomskih stisk,
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- prehodu in pripravi otrok na Solo,
- pri usmerjanju otrok s tezavami in motnjami v razvoju,
- pri spodbujanju nadarjenega otroka.

8.5 Sodelovanje z vzgojno - izobrazevalnimi in drugimi
organizacijami
Izvajali bomo integrirano prakso Studentov PeF Koper , dijakov predSolske vzgoje

Srednje Sole Izola in udeleZencev izobrazevanja s smeri predSolska vzgoja Ljudske
univerze Koper.

Poleg tega bomo omogocali hospitacijske nastope Studentom predsolske vzgoje Pef
Koper pri predmetu ples, glasba in pri gibalno — Sportnih dejavnostih.

9.DELO ORGANOV VRTCA

9.1 Svet zavoda

Zavod Osnovna $ola in vrtec Ankaran upravlja Svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanoviteljice, ki jih imenuje Obcinski svet ObCine Ankaran, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev. Opravlja naloge dolo¢ene z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Odlokom o ustanovitvi vrtca.

9.2 Svet starSev

Sestavljajo ga delegati starSev iz vsakega oddelka, ki ga izvolijo starSi na prvem
roditeljskem sestanku oddelka.

Opravlja dolo¢ene naloge dolo¢ene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, med drugim:

- Daje mnenje o predlogu LDN vrtca.

- Predlaga nadstandardne programe.

- Daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah.

- Obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno — izobrazevalnim delom.

- Opravlja naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi
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Na prvih roditeljskih sestankih tega Solskega leta so bili izbrani naslednji predstavniki
posameznih oddelkov v svet starSev:

Skupina Predstavnik starSev

SKOLJKA Veronika Stargic¢

MORSKA ZVEZDA Nika Potrbin

MORSKI JEZEK lvana Jovi¢ Keki¢
RAKOVICA Klemen Marinkovi¢
MORSKA ZELVA Nenad Filipovi¢
RIBA Andreja Hadalin
DELFIN

9.3 Ravnatelj

Ravnatelj je pedagos$ki in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj skrbi za pogoje dela organov zavoda ter jim v skladu z njihovimi
pooblastili zagotavlja ustrezno strokovno pomoc€ ter informacije, ki jih ti organi
potrebujejo pri sprejemanju odlocitev.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- sprejema letno poroCilo o samoevalvaciji Sole oziroma vrtca, odgovarja za
uresniCevanje pravic in dolznosti otrok in ucenceyv,

- vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike, omogoc¢a opravljanje strokovnega izpita,
- doloca finan¢ni nacrt in sprejema letna porocila,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o napredovanju
delavcev v plaCilne razrede,
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spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike

sodelovanja), obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti
otrok in u€encev,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

odlo€a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
imenuje in razreSuje svojega pomocnika, vodje podruznicnih Sol in enote vrtca,
skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko, predSolsko zdravstveno sluzbo in
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

zagotavlja izvrSevanje dolo¢b drzavnih organov.

Javni zavod Osnovna $Sola in vrtec Ankaran ima ravnateljev dan 2. 4.

9.4 Pomocnik ravnatelja za vrtec pri Soli

Pomocnica ravnateljice pomaga ravnateljici pri opravljanju pedagos$kih, poslovodskih
in drugih nalogah opisanih v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest:

organizira vzgojno — izobrazevalno delo v vrtcu,
pripravi predlog letnega delovnega nacrta ter predlog nadstandardnih
programov,
sodeluje pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,
pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja
in izpopolnjevanja delavcev zavoda,

e vodi evidenco vpisov otrok in izvede vpise, razporedi otroke in pripravi
sezname otrok,

e v skladu z dogovorom z ravnateljem je navzoc€ pri vzgojno-izobrazevalnem

delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

sodeluje pri pripravi poroc€ila zavoda,

sodeluje pri skupnem nacrtovanju letnega delovnega nacrta,

ureja nadomescanja odsotnih delavcey,

vodi evidenco opravljenih ur nadomes¢&anja in drugih ur pedagoskih delavcev,

sodeluje pri organizaciji strokovnih ekskurzij, naravoslovnih, kulturnih, Sportnih

dni ter projektov,

sodeluje pri organizaciji in vodenju pedagoskega procesa,

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovan;,

sodeluje z lokalno skupnostjo pri pripravi vklju€evanja vrtca na prireditvah

kraja,
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e sodeluje in nacrtuje delo skupaj s strokovnimi delavci vrtca, Sole, Solsko
svetovalno
sluzbo in knjizni¢arko.

10.PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA
10.1 Vzgojiteljski zbor

- Obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom.

- Daje mnenje k lethemu delovnemu nacrtu.

- Daje pobude k napredovanju strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja.

- Odloca o vzgojnih ukrepih.

- Odloca o posodobitvi programov vzgoje in izobraZevanja ter njihovi izvedbi v skladu
S predpisi in

- Opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Sestane se po potrebi in najmanj dvakrat letno.

Prvi vzgojiteljski zbor 15. 9. 2026
Vsebina:

- Potrditev zapisnika zadnjega vzg. zbora v Solskem letu 2025/2026.
- Dopolnitev, doloCitev dejavnosti, priprava LDN za Solsko leto 2026/2027.
- Predlogi in pobude.

Drugi vzgojiteljski zbor 11. 5. 2027

Vsebina:
- Evalvacija vzgojno — izobrazevalne dejavnosti v Solskem letu
2026/2027 in delno porocilo LDN Vrtca Ankaran
- Usmeritve za novo Solsko leto.

10.2 Strokovni aktivi

Sestavljajo ga vzgoijitelj/ice in vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic. Po potrebi se
vkljuC€ujejo tudi drugi svetovalni delavci.

Prvi aktiv bo 13. 10. 2026.

Vsebina:
- Strokovna podlaga, izhodis€a za nacrtovanje dela.
- Samoevalvacija, delo v tandemu

- Drugo
Drugi aktiv bo 9. 2. 2027.
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Vsebina :
- Potrditev zapisnika prvega aktiva

- Delavnice samoevalvacije
- Drugo

Tretji aktiv bo 11. 5. 2027.

Vsebina:
- Potrditev zapisnika drugega aktiva

- Delavnice samoevalvacije
- Drugo

Osnovna Sola in vrtec Ankaran

Predvideni datumi se lahko zaradi objektivnih razlogov spremenijo,

11. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starSi je pomembna plat kakovosti predSolske vzgoje.
Starsi imajo pravico in moznost sodelovati pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu in
oddelku ter po dogovoru z vzgojiteljlem sodelovati pri vzgojnem delu, ob tem pa

spostovati strokovno avtonomnost vrtca.

Program sodelovanja s starSi nacrtujemo skladno z naceli, ki so opredeljena v

Kurikulumu za vrtce.

Starsi lahko:

- Postopno uvajajo svojega otroka v vrtec.
- lzmenjavajo informacije o otroku z vzgojiteljico.

-V dogovoru z vzgoijiteljico aktivho sodelujejo pri predstavitvi poklicev, hobijev pri

dejavnosti.

- Sodeluje pri prirejanju Sportnih sre€anj, krajSih sprehodov v blizini vrtca.

- Sodeluje pri izvedbi lutkovnih in gledaliskih iger.

11.1 Pogovorne ure

Potekale bodo enkrat mesecno, od 17.00 do 18.00, po predhodnem vpisu ali povabilu

starsa.
oddelek termin
SKOLJKA drugi Setrtek v mesecu
MORSKA ZVEZDA drugi ponedeljek v mesecu
MORSKI JEZEK prvi ponedeljek v mesecu
RAKOVICA prvi ponedeljek v mesecu
MORSKA ZELVA prvi torek v mesecu
RIBA drugi ponedeljek v mesecu
DELFIN prvi torek v mesecu
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11.2 Roditeljski sestanki

1. Roditeljski sestanek:

- Seznanitev z razvojnimi cilji otrok, nacrtovanje vzgojno — izobraZevalnega dela in
skupnih dejavnosti v oddelku, v Solskem letu 2026/2027.

- lzbira predstavnika star$ev oddelka v svet starsev OSV Ankaran.

- Drugo.

2. Roditeljski sestanek

- Uresni€evanje vzgojno — izobraZzevalnega programa v letoSnjem Solskem letu.
- Poletne oblike dela.

- Drugo.

11.3 Odprte ure

- Oktobra ob tednu otroka: pohod s starSi v popoldanskem ¢asu

- Bozi¢no novoletne delavnice v vrtcu, krasitev prostorov, po oddelkih, predstavitev
v Sotoru

- Junija: zaklju€no srecanje po oddelkih

- Po dogovoru po posameznih oddelkih — predstavitev poklicev, jezika, kulture,...

11.4 Predavanja za starse:

Predavanje Sara Isakovi¢, predavanje bo za starSe vrtca in Sole ter za zaposlene.

12.SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Vrtec se vklju€uje v okolje tako, da sodeluje z/s:

- Ministrstvom za Solstvo

- Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve,
- Obdino Ankaran,

- Javnim zavodom za naravo in druzbo Ankaran,

- Zavodom za Solstvo Republike Slovenije,

- Pedagosko fakulteto Koper,

- DruStvom prijateljev mladine Koper,

- Srednjo Solo ter Ljudsko univerzo Koper - program vzgojitelj predSolskih otrok,
- Centrom za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
- Razvojno ambulanto Koper,

- Policijsko postajo Koper,

- Vrtci in osnovnimi Solami v regiji,
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- Zdravstvenim domom Koper,

- Centrom za socialno delo Koper,

- Zavodom za zdravstveno varstvo Koper,

- Zobozdravstveno sluzbo Koper,

- Institutom za varovanje zdravja Republike Slovenije — Ljubljana in Koper,
- Sportno zvezo obgine Koper in plavalno zvezo Koper,

- Plavalno Solo,

- Javnim zavodom za Sport Mestne obcCine Koper,

- Krajevno organizacijo RdecCega Kriza Koper,

- Knjiznico Ankaran,

- Gledalis¢em Koper,

- Lutkarnico Koper,

- Glasbeno Solo Koper,

- Medgeneracijskim centrom Ankaran,

- Pokrajinskim muzejem Koper,

- Pedagosko fakulteta Maribor,

- drugimi podjetji, drustvi, organizacijami in subjekti SirSega okolja.

Vsebine sodelovanja so dolo¢ene v Letnih delovnih nacrtih strokovnih delavcev.

Vzgojiteljski zbor je na vzgojiteljskem zboru dne ------- potrdil Letni delovni nacrt vrtca.

Ankaran, 8. 9. 2026



