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POSLOVNO POROCILO

1 POSLOVNO POROCILO — SPLOSNI DEL

1.1  Porocilo ravnateljice

Zavod opravlja svojo dejavnost tako, da zagotavlja program osnovne $ole ter vzgojo in varstvo
predsolskih otrok, in sicer na sedezu zavoda na naslovu Regentova 4, Ankaran, izvaja program
osnovnosolskega izobraZzevanja v devet-razredni osnovni 3Soli, ki opravlja vzgojno
izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda osnovne 3ole, ter v enoti vrtec na naslovu
Regentova 4 ¢, Ankaran, kjer izvaja program za predSolske otroke.

Solo od 2. 4. 2017 vodi ravnateljica Zeljka Adam¢i¢ s pomoénicama ravnateljice. Kristina Twrdy
je pomocnica ravnateljice za vrtec, Martina Petrovci¢ je pomocnica ravnateljice za Solo.
Predsednik Sveta zavoda je Mirko Zorman.

Sola se nahaja na obmogju, ki je opredeljeno kot narodnostno me$ano obmocje. Vzgojno-
izobrazevalno delo poteka v slovenskem jeziku. Obvezen predmet v Soli pa je italijanski jezik
kot drugi jezik ali jezik okolja.

V letu 2024 smo zakljuéili 3olsko leto 2023/24 in zaceli Solsko leto 2024/25. Delo 3ole sta
spremljala Svet starSev in Svet zavoda, ki je konec septembra 2023 sprejel tudi Letni delovni
nacrt, ki je osnovni dokument v skladu s katerim potekajo vse dejavnosti v vrtcu in Soli. Javno
veljavni vzgojno-izobraZevalni program je bil sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enem z
Zakonom o financiranju vzgoje in izobraZzevanja in z Zakonom o osnovni 3oli ter Zakonom o
vrtcih. Letni delovni naért je obravnaval vzgojiteljski in uciteljski zbor in svet star3ev.
Predstavniki Sveta zavoda in starSev so se seznanili tudi z realizacijo LDN-ja za 3olsko leto
2023/24.

Osnovna $ola Ankaran deluje na podrocju vzgoje in izobrazevanja tako, da z razli¢nimi oblikami
dejavnosti omogoca sistemati¢no pridobivanje znanj, spretnosti in ves¢in in uresnicuje cilje
Posodobljenega ucnega nacrta Republike Slovenije. V vrtcu Ankaran naértujemo in izvajamo
dejavnosti skladno s Kurikulumom za vrtce, ki je program javnih vrtcev za pred3olske otroke.

Za ulence, ki pri dolo¢enih predmetih presegajo standarde znanja, organizira Sola dodatni
pouk. Dodatni pouk se izvaja pri slovenscini in matematiki. Nadarjenim ucencem, ki so po
Zakonu o osnovni 3oli (11. élen) ucenci, ki izkazujejo visoko nadpovprecne sposobnosti
misljenja ali izjemne doseZke na posameznih ucnih podrogjih, v umetnosti ali Sportu, Sola nudi
ustrezne pogoje za vzgojo in izobraZevanje tako, da jim prilagodi dolo¢ene vsebine, metode in
oblike dela ter jim omogoéi vkljuditev v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske
pomodéi ter druge oblike dela. Omogocamo jim dodatne vsebine s podro¢ja matematike,
naravoslovja in tehnike, zgodovine, geografije, kemije, tujih jezikov, slovenscine, prehrane,
glasbe in Sporta.



Dopolnilni pouk organizira Sola za tiste ucence, ki potrebujejo pomo¢ pri uéenju. Na Soli
izvajamo dopolnilni pouk iz slovens¢ine, matematike, anglescine in italijanscine.

Pomoc¢ pri uéenju organiziramo individualno z uditelji in svetovalno sluzbo ter s pomoéjo
medvrstniskega sodelovanja.

Sola izvaja za uéence s posebnimi potrebami prilagojeno izvajanje programa z dodatno
strokovno pomocjo. Osnova za tovrstno pomoc je izdana odlo¢ba uéencem po izpeljanem
postopku usmerjanja v skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Delo
poteka po vnaprej pripravljenem individualiziranem programu. Za ucence, ki imajo ucne
teZave in nimajo omenjene odlo¢be, organiziramo individualno in skupinsko u¢no pomoc.
Ucencem priseljencem omogoCamo dodatne ure slovensdcine in italijans¢ine in jim
omogocamo prilagoditve pri ocenjevanju po 15. ¢lenu Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju
ter napredovanju v osnovni 3oli.

Za razvijanje razlicnih interesov otrok izvaja vrtec obogatitvene dejavnosti, Sola pa interesne
dejavnosti. Vodijo jih vzgojitelji, uCitelji in zunanji sodelavci.

V sodelovanju s CSOD ter nekaterimi zunanjimi izvajalci smo v letih 2023/24 in v tekoéem
%olskem letu naértovali in izvedli 3ole v naravi za ulence tretjega, petega, sedmega in
devetega razreda.

Prostorske pogoje v 3oli ocenjujemo kot komaj zadostne, saj se pojavlja prostorska stiska, ki
se kaze v pomanjkanju ucilnic, zbornice, kabinetov in veéje telovadnice oz. dodatnega
vadbenega prostora.

V skladu s standardi, normativi in posebnimi zahtevami posameznih podrodij imamo ustrezno
urejene in opremljene igralnice v vrtcu ter udilnice I. triletja, 4. in 5. razreda ter ucilnice za
pouk kemije, fizike, naravoslovja, jezikov, geografije in zgodovine, gospodinjstva, likovne
umetnosti, glasbene umetnosti in tehnike. Oddelki podaljSanega bivanja izvajajo aktivnosti v
ucilnicah razredne stopnje.

Poudevanje racunalniskih vsebin omogo¢amo z uporabo mobilne e-ucilnice oz. prenosne
racunalnike prevazamo v mobilni polnilni omarici in s tem poskrbimo , da so vse ucilnice
prilagojene racunalni$kemu delu. Ra¢unalnisko ucilnico smo namenili predmetnemu pouku.

Prostorski pogoji vrtca so po velikosti in obsegu zadostni, niso pa bivanjsko neoporecni, saj so
tudi zunanji strokovnjaki ocenili, da sta dve igralnici in del hodnika manj ustrezni, in sicer zaradi
vlage, ki vdira v objekt zaradi napak nastalih pri izgradnji stavbe. Ocena strokovnjakov je, da
je uporaba prostorov varna in da bo sanacija lahko opravljena, ko bomo lahko umaknili dokaze
in dostop do problemati¢nih tock, ki so Se vedno aktualni pri pravnem usklajevanju vzrokov,
posledic in stroskov.

Prostorski pogoji so za izvedbo Sportnih dejavnosti komaj zadovoljivi. Potekajo v telovadnici
Sole in vrtca ter na zunanjem igriscu ob 3oli.



Stevilo uéencev in oddelkov se veca in kaZe se kot je Ze omenjeno potreba po vegji telovadnici
pa tudi opremi za gimnastiko in peskovniku za izvajanje elementov atletike. Vrtéavska
telovadnica in igriS¢e zadoscata potrebam vrtca za izvajanje gibalnih dejavnosti.

Kadrovske pogoje ocenjujem kot zadostne za trenutni obseg izvajanja programa pred3olske
vzgoje v dveh starostnih obdobjih in za izvajanje osnovnosolskega programa.

Dve delovni mesti nista zasedeni s strokovnim delavcem z ustrezno izobrazbo, ostala delovna
mesta pa so.V letoSnjem 3olskem letu smo imeli nekaj kadrovskih sprememb in novega
zaposlovanja. Zavod je tudi hospitacijski vrtec in 3ola, kjer se bododi vzgojitelji in uditelji
pripravljajo na samostojno delo z otroki.

Na ravni celotnega zavoda potekajo naslednje obogatitvene dejavnosti in projekti: Mali
sonéek, Zeleni nahrbtnik, Svetovni dan Zemlje, Svetovni dan zdravja, Dnevi medu,
Tradicionalni slovenski zajtrk, Mesec poZarne varnosti, Mednarodni teden otroka,
Medkulturni dialog, Medgeneracijsko sodelovanje, Mednarodni dan rdeéega kriZa, KnjiZznica
morskega konjicka, Rastem s knjigo, Zdrava 3ola, Vzgoja in sodelovanje za trajnostni razvoj ter
interni projekt Vzgoja mladega bralca, projekt VSUO- Varno in spodbudno uéno okolje (ZRSS),
Prehod iz vrtca v 3olo (ZRSS), NEON- varni brez nasilja, Vidno uéenje (formativno spremljanje),
Tacke pomagacke, Nenasilna komunikacija- zgodbice o éustvih v italijans&ini, Mladinske
delavnice in Reboot- psiholoska posvetovalnica za u€ence 3. triletja.

Otrokom, vzgojiteljem in uciteljem ter ostalim strokovnim delavcem 3ole je pri organizaciji,
izvedbi in nadgradnji dela, dejavnosti in pouka v pomo¢ tudi vrtéevska in Solska knjiznica. V
knjiznici je poskrbljeno za nabor internega in strokovnega gradiva. Knjizni¢arka opravlja
bibliotekarsko delo, skrbi za u¢beniski sklad, sodeluje s pedagoskimi in drugimi delavci $ole,
opravlja pedagosko delo v okviru deleza ucitelja in skrbi za strokovno izpopolnjevanje.

Vrtec in Sola v svojih kuhinjah pripravita in razdelita malico za vse otroke ter nekatere
zaposlene. V Solski kuhinji dnevno pripravimo povpreéno 20 obrokov za zunanje odjemalce.
Otroci od 1. do 4. leta malicajo in kosijo v igralnicah, starejsi pa v jedilnici vrtca. U¢enci od 1.
do 5. razreda malicajo v mati¢nih ucilnicah, od 6. razreda. dalje pa v jedilnici. U¢enci, ki so
naroceni na Solsko kosilo, kosijo v Solski jedilnici, razen 1. in 2. razred.

Sola omogoca enoizmenski pouk. V urniku pouka ni prostih ur, izjemoma imajo uéenci veé kot
Sest ur pouka dnevno (izbirni predmeti). Dalj ¢asa so v 3oli uéenci, ki so vklju¢eni v oddelke
podaljSanega bivanja ali pa sodelujejo v programu interesnih dejavnosti.

Telovadnici vrtca in Sole oddaja Obcina Ankaran $portnim klubom in skupinam za rekreacijsko
dejavnost ter za Sportna tekmovanja v organizaciji $portnih drustev in klubov. Oddajanje
navedenih prostorov poteka v popoldanskem in vecernem €asu, za organizacijo in ¢iséenje
prostorov skrbi OSV Ankaran.



Po strokovni plati v vrtcu in 3oli delujeta vzgojiteljski in uciteljski zbor, ki obravnavata in
odlocata o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, podajata mnenje
o letnem delovnem nacrtu, odlodata o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja,
uciteljski zbor po potrebi odloéa tudi o vzgojnih ukrepih.

V okvirih Solskega dela delujejo oddeléni uciteljski zbori. Tudi v letu 2024 so obravnavali
problematiko posameznega oddelka in pri reSevanju problematike oziroma pri prilagajanju
dela uéencem priseljencem, u¢encem z zascito in u¢encem, ki imajo odlo¢bo o dodatni
strokovni pomoci ter ucencem, ki imajo odlocbo o prilagoditvah glede na status
perspektivnega Sportnika.

Tudi v minulem letu je bila na sestankih aktivov, sestankih v svetovalni sluzbi in na pedagoskih
konferencah obravnavana custveno vzgojna problematika, problem nizke motivacije in slabse
pripravljenosti za delo ter pomanjkljiva uéna kondicija.

Razredniki vodijo delo posameznega oddelka ter analizirajo vzgojne in ucne rezultate
posameznih uencev. V Soli delujejo razredni in predmetni strokovni aktivi uciteljev, ki
obravnavajo strokovno problematiko predmeta ali podroéja in predlagajo strokovne predloge
in resitve za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela.

Kolegij, ki ga zasedajo strokovne delavke svetovalne sluzbe in pomocnici, pomaga ravnateljici
pri vzpostavljanju Solske vertikale pri delu z u€enci, uéno snovjo, ob3olskimi dejavnostmi in
usklajevanju programa dela za naslednje Solsko leto in za vzpostavljanje povezave med vrtcem
in Solo in med zavodom in starsi.

Vzgojiteljski zbor skrbi za realizacijo Letnega delovnega nadrta in ciljev iz Kurikuluma.
Kurikulum je nacionalni dokument, ki je zasnovan tako, da lahko vzgojitelji zagotavljajo pogoje
za celosten in uravnoteZen razvoj vsakega otroka v skupini. Vzgojitelji skupaj z vzgojitelji-
pomocniki vzgojiteljev organizirajo dejavnosti, ki otroke spodbujajo k aktivnosti,
samostojnosti, ustvarjalnosti, upostevajoc otrokove individualne znadcilnosti, njegove potrebe,
interese, starost in razvojno stopnjo. Izvajalo se je nekaj elementov po programu Montessori.
Vzgojitelji skrbijo za uravnoteZeno nacrtovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrogjih
kurikula (gibanje, jezik, umetnost, narava, druzba in matematika), pri ¢emer izhajajo iz
predznanja in interesov otrok ter danosti, ki nam jih nudi neposredno okolje.

V Solskem letu 2023/ 24 in v tekofem $olskem letu imamo v vrtcu dvojeziéne skupine, in sicer
v minulem 3olskem letu dve v tekoCem pa tri. Vsako skupino vodita dva vzgoijitelja. V vrtcu
deluje strokovni aktiv, kjer obravnavamo strokovno problematiko, veckrat povabimo tudi
zunanje strokovnjake. Strokovni delavci vrtca smo se mese¢no sestali na organizacijskem
sestanku, kjer smo uskladili izvedbo skupnih dejavnosti na nivoju vrtca. lzvedli smo tudi tri
sestanke aktiva vzgojiteljev in tri sestanke vzgojiteljskega zbora.
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Solska svetovalna sluzba je v letu 2024 izvedla vpis 3olskih novincev, svetovala ué¢encem in
starSem pri ucenju, svetovala pri poklicnem usmerjanju, sodelovala z uéenci, starsi, ucitelji in
vodstvom Sole ter zunanjimi institucijami, urejala zbirke podatkov o ucencih, sodelovala z
zunanjimi institucijami, izvajala preventivne oblike dela z ucenci, pripravljala analize in
predloge za delo Sole. Najvec¢ aktivnosti je bilo opravljenih v zvezi s Custveno vedenjskimi in
ucnimi tezavami.

Stevilo u¢encev z za&¢ito iz Ukrajine $e vedno niha, in sicer zaradi novih priselitev v Slovenijo
ali povratka v Ukrajino oz. tudi preselitve v druge kraje Slovenije. Trenutno jih imamo 23 v Soli
in 4 v vrtcu. V Soli so razporejeni v razrede od 1. do 9. r. Vedinoma so nastanjeni v begunskem
centru na Debelem rticu. V Solo in iz nje se vozijo s posebnim avtobusnim prevozom. Za novo
vpisane ucence iz Ukrajine poteka dodaten pouk slovenscine za tujce. Uéenci so se vec¢inoma
dobro vkljucili v vzgojno izobraZevalni proces nase Sole. Nekateri imajo ¢ustveno vedenjske in
uéne tezave. Tezave imajo z napredkom pri u¢enju slovenscine, saj so ve¢inoma v interakciji z
enakogovorecimi ucenci iz Ukrajine. Omenjeni ucenci potrebujejo dodatno pomoc pri
italijanscini in tudi na drugih podrogjih.

1.2 Porodilo sveta zavoda

Delo Sveta zavoda v Solskem letu 2023/24

Delo Sveta zavoda v Solskem letu je potekalo tekoce v ustaljenem ritmu nalog v posameznem
Solskem oz. poslovnem letu. V zadevah iz svojih pristojnosti je organ upravljanja odlodal na
treh rednih in treh dopisnih sejah. Vse redne seje so potekale v skladu z dolo¢ili poslovnika
glede rokov za vabila in dostavo vabil. Voljeni in vabljeni ¢lani Sveta so se sej preteZno
udeleZevali to€no, morebitna odsotnost je bila pravo¢asno opravi¢ena. Delo Sveta zavoda je
nedvomno lazje kot v vedini drugih vrtcev in Sol v Sloveniji, saj Ob¢ina Ankaran zavodu
dodeljuje sredstva, ki omogocajo izvedbo s kurikuli in letnimi delovnimi nacdrti doloéene
dejavnosti ne da bi stroske zanje morale kriti druZine.

Javnost dela Sveta se je v tem Solskem letu izboljSala s tem, da se zapisnik posamezne redne
seje na spletu objavi potem, ko so najprej predsednik in nato v roku nekaj dni 3e ostali ¢lani
podali nanj svoje morebitne pripombe in ne 3ele po potrditvi na naslednji seji, kot je bila praksa
dosle;j.

Kot sicer v celotnem mandatu so tudi v tem Solskem letu pri delu Sveta zavoda odrazile teZave
s pridobivanjem starSev otrok vrtca in uéencev Sole za delo v Svetu starSev, kar posredno vpliva
tudi na ucinkovitost dela celotnega Sveta zavoda. Menim, da bo tej problematiki (motiviranje
starsev, komunikacija) v naslednjem obdobju treba nameniti ve¢ pozornosti, saj so starsi
nedvomno najpomembnejsi deleznik v dejavnosti Zavoda Osnovna $ola in vrtec Ankaran.

mag. Mirko Zorman, predsednik Sveta zavoda



Tabela 1: Sestava sveta zavoda do 11. 11. 2024

PREDSTAVNIKI USTANOVITEUICE

PREDSTAVNIKI ZAVODA

PREDSTAVNIKI STARSEV

zavoda

Mirko Zorman, predsednik sveta

Igor Smolnik

Kristina Nocent,
predsednica

Katja PiSot Maljevac

Natasa Jerman

Mateja Jerman

Mirella Ceglar Juringi¢

Valentina Sukljan

Veronika Minarikova

Zorica Krstic

Miha Franca

Tabela 2: Sestava sveta zavoda od 12. 11. 2024

PREDSTAVNIKI USTANOVITELUJICE

PREDSTAVNIKI ZAVODA

PREDSTAVNIKI STARSEV

Jani Krsti¢, predsednik sveta zavoda

Andreja Bozic¢

Sara Vosinek Gaspar,
predsednica sveta starsev

Gabrijela Dolinsek

NatasSa Jerman

Nika Dolenc

dr. Tadeja Volmut

Franka Cah Jakac

Bine Cebulj

Miha Franca

Matjaz Karlovcec

1.3  Osebna izkaznica in kratka predstavitev OSV Ankaran

Naziv: Osnovna 3ola in vrtec Ankaran/ Scuola elementare e giardino d' infanzia Ancarano

Sedez: Regentova 4, 6280 Ankaran

Maticna stevilka: 7085761
Davcna stevilka: 84095580

Stevilka proracunskega uporabnika: 73288
Transakcijski ra¢un: 014136000000109
Sifra dejavnosti: 85.200 (OS) in 85.100 (vrtec)

Telefon: +386 5 662 6680

E-posta: info@osv-ankaran.si, tajnistvo@osv-ankaran.si
Spletni naslov: http://www.osv-ankaran.si
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Javni zavod Osnovna $ola in vrtec Ankaran je ustanovljen kot javni vzgojno-izobrazevalni zavod
na podrodju predsolske vzgoje in osnovno3olske vzgoje in izobraZzevanja. Ustanovila ga je
Obcina Ankaran z odlokom o ustanovitvi zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter
vzgoje in varstva predsolskih otrok (Ur. L. RS, §t. 24/ 16) z dne 1. 4. 2016. Zavod je vpisan v
sodni register pri OkroZznem sodi$¢u v Kopru.

Osnovna Solain vrtec Ankaran je nastala dne 01.09.2016 z zdruzitvijo podruznice Osnovne 3ole
dr. Ales Bebler — PrimoZ Hrvatini v Ankaranu in enote Vrtca Semedela v Ankaranu. Iz odloka o
ustanovitvi Osnovne Sole in vrtca Ankaran je razvidno, da je sedeZ Sole na naslovu Regentova
ulica 4, 6280 Ankaran.

Sola ima v svoji sestavi enoto vrtca, ki deluje na naslovu Regentova ulica 4c, 6280 Ankaran.
Zavod je registriran za izvajanje dejavnosti osnovnoSolskega izobraZzevanja (P/85.200) in
predsolske vzgoje (P/85.100).

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe, katere izvajanje je v javnem interesu in vtem
okviru opravlja naslednje dejavnosti: predsolska vzgoja, osnovno3olsko izobraZevanje, drug
kopenski cestni potnidki promet, medkrajevni in drugi cestni potni$ki promet, priloZnostna
priprava in dostava jedi, obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti, oddajanje in
obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin, organiziranje razstav, sejmov in srecanj,
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije, umetnisko
ustvarjanje, obratovanje objektov za kulturne prireditve, obratovanje 3portnih objektov,
druge $portne dejavnosti, dejavnost knjiznic, druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti cas in
druge dejavnosti v skladu z odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna 5ola in vrtec Ankaran.

Solski okolig zajema celotno obmog¢je Ob¢ine Ankaran. Otroci prihajajo v zavod tudi izven meja
obdine.

Ustanoviteljica Sole ob¢ina Ankaran na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno
izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole in vrtca Ankaran financira tiste dejavnosti oz. pokriva
tiste stroske, ki jih glede na zakonodajo ne zagotavlja MVI. Sredstva se dolocijo s proratunom
ob&ine Ankaran, zavod pa z njimi razpolaga na podlagi letne pogodbe o financiranju.

Sola je dobro vpeta v svoje druzbeno okolje saj uspesno in tesno sodeluje:
= 7z ustanoviteljico in njenimi organi,
» 7 drugimi javnimi zavodi s podrocja Solstva, kulture, zdravstva, socialnega varstva,
zaposlovanja,
» s starsi uencey, s policijsko postajo, s svetom za preventivo v cestnem prometu,
= s $portnimi, kulturnimi, gasilskimi, upokojenskimi in drugimi drustvi v obcini,
= 7 Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport ter Zavodom za Solstvo in
= s sosednjimi Solami.

Na lokalnem nivoju so bile vse aktivnosti usmerjene k ¢&im boljSem sodelovanju z

ustanoviteljem in drustvi v Obcini Ankaran. Krepili smo sodelovanje na uénem, kulturnem in
Sportnem podrodju.
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1.4  Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

SVET ZAVODA |
ODDELCNE SKUPNOSTI
SVET STARSEV
2 STAROSTNI SKUPINI
OTROK VRTCA
SOLSKA SKUPNOST - SVETOVALNA SLUZBA
\ STROKOVNI AKTIVI |

| OSTALI DELAVCI SOLE IN VRTCA |

| ZUNANJI STROKOVNI SODELAVCI |

V zavodu je bilo na dan 31.12.2024 zaposlenih 78 delavcev. Organi zavoda so svet zavoda,
ravnatelj, svet starSev in strokovni organi.

Svet zavoda: Zavod Osnovna $ola in vrtec Ankaran upravlja Svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev. Svet zavoda
ima Stiriletni mandat.

Svet zavoda, ki Steje 11 ¢lanov, sestavljajo:

u 3 predstavniki ustanoviteljice,
= 5 predstavnikov delavcev zavoda,
= 3 predstavniki star3ev.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Ob¢inski svet Ob¢ine Ankaran.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni delavci zavoda, in sicer:

. dva predstavnika izmed strokovnih delavcev vrtca,
= dva predstavnika izmed strokovnih delavcev 3ole in
. enega predstavnika izmed upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev.

Predstavnike starSev volijo starsi na svetu starSev, in sicer:
. dva predstavnika izmed starSev otrok, ki obiskujejo osnovno 3olo,
= enega predstavnika izmed star3ev otrok, ki obiskujejo vrtec.
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Ravnatelj: je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Ravnatelj organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Skrbi za pogoje dela organov zavoda ter jim v skladu z njihovimi pooblastili zagotavlja
ustrezno strokovno pomoc ter informacije, ki jih potrebujejo pri sprejemanju odlocitev.

Svet starSev: za organizirano uresniCevanje interesov starSev se v zavodu oblikuje svet starSev
zavoda. Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev
opravi ravnatelj.

Strokovni organi zavoda: Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor (17 strokovnih
delavcev), uditeljski zbor (35 strokovnih delavcev), oddeléni uditeljski zbor, razrednik in

strokovni aktivi vzgojiteljev in uiteljev.

Solska svetovalna sluzba: naloge $olske svetovalne sluzbe opravljata socialna pedagoginja in
inkluzivna pedagoginja.

Solsko knjiznico vodi $olska knjizni¢arka.
V racunovodskem oddelku so zaposlene poslovna sekretarka in dve racunovodkinji.

V kuhinjah vrtca in Sole so zaposle 4 kuharice, 1 kuhinjska pomocnika in 1 gospodinja.
Ostalih tehni¢nih delavcev je skupno 7: 5 Cistilk, 1,1 hisnika in 0,5 perice.

Tabela 3: Prikaz zaposlenih po delovnih mestih

VODSTVO ZAVODA DELOVNO MESTO
Zeljka Adamtic ravnateljica
Martina Petrovcic o pomocnica ravnateljice za Solo
Kristina Twrdy pomocnica ravnateljice za vrtec
ADMINISTRATIVNO TEHNICNO OSEBIE V SOLI DELOVNO MESTO
Ana Bordon poslovna sekretarka
Barbara Pogacnik, Tanja Sabadin racunovodkinji

Katja Paskulin, Mariza Stepan Vergolin,

. ) L& Y ljevalk
Martina Chrastecka, Spela Pusnar spremijevalke

Miha Franca, Valter Gjérek hisnika

Stefan Lebar vratar

Danjela Starc, Matejka Jerman, Zvezdana Relati¢ | kuhinjsko osebje

Admira Mahmutovi¢, Natasa Pavli¢, RuZa Relatié,

Sejada Balti¢ Cistilke
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STROKOVNI DELAVCI SOLE

DELOVNO MESTO

Aleksandra Vatovec Zonta

uciteljica italijanscine

Andreja Bozic¢

knjizniéarka in vodja prehrane

Anja Rudolf

uciteljica slovenscine

Danijela Ogrin

uciteljica kemije

Dasa Gorican Krsti¢

rehabilitacijska specialna pedagoginja

Edita Logar uciteljica razrednega pouka

Ervin Pregelj ucitelj tehnike in tehnologije

Igor Smolnik ucitelj glasbene umetnosti

Jana Stok uciteljica biologije in naravoslovja

Jasmina Turk

uciteljica slovenscine

Katja Matahlija

uciteljica individualne in skupinske pomoci

Liliane Strménik

uciteljica francoscine in anglescine

Larisa Peca

uciteljica angleséine (od 1. 10. 2024)

Lucija Peca

uciteljica razrednega pouka

Marja Cendak

uciteljica razrednega pouka

Martina Petrovcic

uciteljica matematike in fizike

Marusa Meznaric

uciteljica razrednega pouka

Mateja Rejc

svetovalna delavka

Miha Franca

racunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti

Mirjam Valentic¢

uciteljica italijanscine in podaljSanega bivanja

Mojca Sardo¢

uciteljica razrednega pouka

Moijca Srpcic

uciteljica razrednega pouka

Natasa Jerman

uciteljica anglescine

Nejc Opara

ucitelj podaljSanega bivanja

Nika Stipanci¢

druga uciteljica v 1. razredu

| Nives Krajnik

uciteljica razrednega pouka

Peter Micovic

ucitelj Sporta

__Renata Jerio

uciteljica podaljSanega bivanja

Romina Umer

uciteljica Sporta

Sara Osko

uciteljica matematike

Smiljana Svara

uciteljica italijanséine in podaljSanega bivanja

Tetyana Horbunova

uciteljica jutranjega varstva in podaljSanega bivanja

Vasja Nanut

ucitelj likovne umetnosti

Verica Peterle Grahonja

uciteljica geografije in zgodovine

_Veronika Valic

uciteljica razrednega pouka
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STROKOVNI DELAVCI VRTCA

DELOVNO MESTO

Alenka Sinkovec

vzgojiteljica

Franka Cah Jakac

vzgoijiteljica (italijanski jezik)

Ingrid Kren

pomocnica vzgoijiteljice

Jasmina Hamuli¢

pomocnica vzgojiteljice

Karin Toskan

vzgojiteljica

Lejla I¢anovic

pomocnica vzgojiteljice

Ljubica Hozjan

pomocnik vzgojiteljice

Matej Babic

vzgoijiteljica (italijanski jezik)

Matjaz Karlovéec

vzgojitelj

Melita Dzafi¢

Mojca Bijelkié

pomocnica vzgojiteljice

Sara Babic

vzgojiteljica

Sara Bozic

vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo

Sara Doncié

pomocnica vzgojiteljice

Suzana Frank

vzgojiteljica

Tadeja Jerebica

vzgojiteljica (do 31. 8. 2024)

Urgka Zigante

pomocnica vzgoijiteljice

Valentina Sukljan

pomocnica vzgojiteljice

Zorica Krstic

vzgojiteljica

TEHNICNO OSEBJE V VRTCU

DELOVNO MESTO

Borjana Sari¢, Karmen Gorjanc, Lilijana Mati¢

kuhinjsko osebje

Matija Tratnik

vzdrZevalec ra¢unalniske opreme

Monika Starc

spremljevalka (od 1. 9. 2024)

Valter Gjorek

hisnik

Mirela Halilovi¢, Suada Mulalié

Cistilki

Natasa Pavli¢

perica

pomocnica vzgojiteljice (do 31. 12. 2024)

Prikazani so vsi delavci v rednem delovnem razmerju (tudi delavci s krajdim delovnim &asom).
Niso pa zajeti zunanji izvajalci dejavnosti zavoda (mobilne specialne pedagoginje, zunaniji
mentorji interesnih dejavnosti, vaditelji in ucitelji v Solah v naravi).

Sklepanje delovnih razmerij v zavodu poteka na osnovi Akta o sistemizaciji delovnih mest OS5V
Ankaran. K sistemizaciji delovnih mest za $olsko leto 2023/24 in za 3olsko leto 2024/25 je
Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje dalo soglasje. Pridobili smo tudi soglasje ustanoviteljice
Obcine Ankaran za financiranje nadstandardnega programa ter za nekatere zaposlitve do
polnega delovnega Casa (nad normativi MVI).

14



Ob zakljucku Solskega leta 2023/24 smo imeli v vrtcu 97 otrok, v Soli pa 269. Ob pricetku
Solskega leta 2024/25, na dan 01.09.2024, smo imeli v vrtcu 103 otrok in 267 ucencev v 3oli.

Stevilo otrok v vrtcu v $olskem letu 2023/24:
1. starostno obdobje 30 otrok,
2. starostno obdobje 67 otrok.

Stevilo otrok v vrtcu v $olskem letu 2024/25:
1. starostno obdobje 30 otrok,
2. starostno obdobje 73 otrok.

Stevilo u¢encev v $oli v $olskem letu 2023/24:

1. triada: 75 uéencev,
2. triada: 93 ucencev,
3. triada: 101 ucencev.

Stevilo uéencev v $oli v $olskem letu 2024/25:

1. triada: 83 ucencev,
2. triada: 82 uéencev,
3. triada: 102 ucencev.
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1.5 Glavni podatki o poslovanju
Pogoje za delo zavoda zagotavljata Obcina Ankaran - ustanoviteljica in Republika Slovenija
preko Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje (MVI). Osnovna Sola in vrtec Ankaran pridobiva
sredstva za delo:

® iz javnih sredstev,

= sredstev ustanoviteljice,

= prispevkov starSev

= projektov,

®  trZne dejavnosti.

A) Prihodki in odhodki ter presezek
V letu 2024 je Osnovna 3ola in vrtec Ankaran poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje
med prihodki in odhodki. Nihanje cen naj bi se umirilo, kar nam bo omogocilo lazje in realnejse

nacrtovanje sredstev tudi v bodoce.

Tabela 4: Prikaz skupnih prihodkov in odhodkov

INDEX
PRIHODKI IN ODHODKI 2022 2023 2024 (24/23)
Skupni prihodki 2.747.249 3.051.363 3.086.084 101
Skupni odhodki 2.745.043 3.046.139 3.073.221 101§
Presezek prihodkov nad odhodki 2.206 5.224 12.863 246
Pokrivanje odhodkov iz presezka
Davek od dohodkov 637 500 1.858 372
PreseZek prihodkov nad odhodki 1.569 4,724 11.005 233

Ce primerjamo leti 2023 in 2022, kjer so se prihodki in odhodki pove&ali za 11 odstotkov,
ugotovimo, da med letoma 2023 in 2024 ni bilo tako visokega porasta, kot smo pri¢akovali in
nacrtovali v finanénem nacrtu. Skupni prihodki so se namre¢ poveéali za 1 odstotek in prav
tako skupni odhodki za 1 odstotek. Prihodki so bili vi$ji od odhodkov, presezek prihodkov nad

odhodki znasa 11.005 eur.

B) Sestava prihodkov po virih

Tabela 5: Prikaz skupnih prihodkov po virih za $olo in vrtec

. INDEX | DELEZ
SOLA 2022 2023 2024 (24/23) | v%
MVI 1.338.607 1.530.007 1.573.070 103 77
Obcina Ankaran 341.067 357.816 328.525 92 16
Obracunano starsem otrok 96.643 100.142 112.782 113_i 6
Prihodki iz trzne dejavnosti 39.328 30.793 23.187 75 1
Drugi prihodki 914 0 493 0 0
SKUPAJ 1.816.559|  2.018.758|  2.038.057 101| 100
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INDEX | DELEZ

VRTEC 2022 2023 2024 (24/23) | v%
MVI 38.654 51.656 79.817 155 8
Ob¢ina Ankaran 634.369 758.261 734.570 97 70
Ostale obgine 91.896 70.291 73.685 105 7
Obracunano starSem otrok 160.099 141.670 153.171 108 15
Prihodki iz trzne dejavnosti 4.847 5.328 3.261 61 0
Drugi prihodki 825 5.399 3.523 65 0
SKUPAJ 930.690 1.032.605 1.048.027 101| 100

Tabeli prikazujeta prihodke po virih financiranja za leto 2022, 2023 in 2024. Z indeksom
primerjamo leti 2024 in 2023, v zadnjem stolpcu pa je prikazan deleZ posameznih prihodkov
glede na skupne prihodke lo¢eno za dejavnost Sole in vrtca.

Najvedji deleZ prihodkov za izvajanje izobraZevalne dejavnosti (Sola) predstavljajo sredstva
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (MVI), ki predstavljajo 77 odstotkov vseh prihodkov in
so se povecali za 3 odstotke v primerjavi z letom 2023. Vzrok povecanja je predvsem dvig
stroska plac.

Delez sredstev obcine Ankaran se je v primerjavi z letom 2023 zmanjsal za 8 odstotkov in
predstavlja 16 odstotkov vseh prihodkov. To je posledica racionalne sistemizacije delovnih
mest, ki v vecji meri odpade na MVI. Povecal se je delez placil starSev za 13 odstotkov, kar pa
ne gre pripisati dvigom cen Solske prehrane, saj v letu 2024 nismo spreminjali cen. Prihodki na
tej postavki narascajo zaradi vecjega Stevila otrok vklju€enih v prehranjevanje na 3oli. Trzna
dejavnost se je znizala za 25 odstotkov, ker nadaljujemo s politiko priprave kosil le za
upokojence kot zunanje odjemalce. Vsi ti dejavniki so vplivali na skupno povecanje prihodkov
za 1 odstotek v primerjavi z letom 2023.

Za izvajanje dejavnosti vrtca in vseh nadstandardnih programov prispeva obcina Ankaran 70
odstotkov vseh sredstev, ostale obcine prispevajo 7 odstotkov, placila starsev pa predstavljajo
15 odstotni delez.

Prihodki MVI so se v primerjavi s prejSnjim letom zvisali za 55 odstotkov, ker je MVI na osnovi
Zakona o vrtcih dolZzno placevati celotno oskrbnino za drugega in vse nadaljnje otroke. Prav
tako je v tem delezu zajeto placilo oskrbnine za Ukrajinske otroke, ki so vklju€eni v nas$ vrtec.

StarSem otrok je bilo zara¢unanih za 8 odstotkov vec oskrbnin kot preteklo leto, ¢eprav je
obcina 01.05.2024 dvignila cene oskrbnine v vrtcu. Ker je isto¢asno zvisala tudi popuste za
obdane, to ni vplivalo na povecanje teh prihodkov. DeleZ prihodkov drugih ob¢in se je zvisal za
5 odstotkov, kar pomeni, da se je dvig cene vrtca delno prenesel na druge obcine. Trino
dejavnost vrtca predstavlja delez obrokov zaposlenih v vrtcu in predstavlja manj kot 1
odstotek vseh prihodkov.
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C) Stroskiin odhodki

Tabela 6: Prikaz stroskov in odhodkov

v INDEX | DELEZ v

SOLA 2022 2023 2024 (24/23) %
Stroski materiala 269.447 246.201 243.773 99 12
Strogki storitev 188.690 221.241 214.070 97 11
Stroski dela 1.349.461 1.535.168| 1.559.943 102 77
Drugi odhodki 8.910 11.185 12.283 0 1
Financni odhodki-obresti 0 0 0 0 0
SKUPAJ 1.816.508| 2.013.795|  2.030.069 101 100
INDEX | DELEZ v

VRTEC 2022 2023 2024 (24/23) | %
Stroski materiala 140.788 141.272 132.291 94 13
Stroski storitev 53.842 39.599 53.147 134 5
Stroski dela 656.068 732.816 741.365 101 71
| Drugi odhodki 18.005 17.304 19.839 115 2
Financni odhodki-obresti 59.832 101.353 96.510 95 9
SKUPAJ 928.535| 1.032.344|  1.043.152 101 100

Tabela nam pokaze, da predstavljajo stroski dela 77 odstotkov vseh odhodkov v dejavnosti
Sole in so se zvisali za 2 odstotka v primerjavi s prejSnjim letom. V dejavnosti vrtca pa
predstavljajo 71 odstotkov vseh odhodkov in so se zvisali za 1 odstotek v primerjavi z lanskim
letom. Pri¢akovali smo vecje zvi$anje stroSkov dela, saj so potekala pogajanja med vlado in
sindikati, ki naj bi vplivala na dvig pla¢ in odpravo nesorazmerij v javhem sektorju. Ta
uskladitev pa se je zgodila Sele proti koncu leta 2024 in bo imela posledice na dvig stroskov
dela v naslednjih treh letih. Poleg tega bo potekala tudi obifajna rast stroskov dela, ki je
povezana z napredovanyji, zviSanjem dodatka na delovno dobo, izpla¢ilom drugih dodatkov, ki
niso enakomerno razporejeni po letih, kot so na primer odpravnine ob upokojitvi, jubilejne
nagrade, solidarnostne pomodi in drugi dodatki. Pri stroskih materiala in storitev pa opazimo,
da so se v dejanosti Sole celo znizali in sicer za 1 odstotek stroski materiala in za 3 odstotke
stroski storitev. Dvigi cen, ki smo jih pricakovali, se niso uresni¢ili v takem obsegu oziroma se
je rast ocitno umirila.

V vrtcu so se stroski materiala zniZali za 6 odstotkov in so celo niZji kot leta 2022. Najvegji dele?
znizanja odpade na elektri¢no energijo. Stroski storitev pa so se zviali za 34 odstotkov. Na ta
podatek v najvecji meri vplivajo visji stroski investicijskega vzdrievanja v letu 2024. Ostali
stroski storitev pa so se gibali na nivoju lanskih. Stroski obresti so se tudi zniZali za 5 odstotkov
zaradi znizanja obrestnih mer. Na ta strosek nimamo nikakrsnega vpliva. V obeh dejavnostih
je bilo skupno povisanje odhodkov za 1 odstotek, kar je v najveéji meri posledica dviga stroskov
dela. Zaradi nihanj cen v zadnjih treh letih so bila nasa predvidevanja in naértovanje otezena.
Predvidevali smo nadaljnjo rast odhodkov in temu ustrezno naértovali potrebna finan¢na
sredstva po racunovodskem nacelu previdnosti.

18



D) Investicije in investicijska vlaganja, tekoCe vzdrievanje, nabave osnovnih sredstev

V letu 2024 so bile izpeljane investicije, vzdrZevalna dela in nove nabave v skladu s finan¢nim
nacrtom, ki je bil potrjen s strani ustanoviteljice.

Tabela 7: Nabave v letu 2024

Opis osnovnega sredstva Nabavna vrednost

Racunalniki, tiskalniki, monitorji (Sola in vrtec) - 2.973
E-tabla (2 kosa) 5.157
Kosilnica nahrbtna 1.150
Pohistvo za zbornico : 2.256
Skupaj osnovna sredstva 11.536
Solski stoli (100 kosov) 4.636
Oprema za telovadnico 7.548
Ostali drobni inventar 1.970
Skupaj drobni inventar 14.154
Nabave knjig (Sola+vrtec) 17.257
Skupaj vse nabave v letu 2024 42.947

Za nabavo nove opreme smo na nivoju zavoda porabili 42.947 eur. Veéje nabave so letos
predstavljali stroski za nabavo e-tabel in racunalnikov, kar je nujno potrebno zaradi vse vecje
digitalizacije. Z nabavo e-tabel nameravamo nadaljevati tudi v bodoce, dokler ne bodo vse
uCilnice opremljene. Nova oprema v telovadnici je znaSala 7.548 eur. Lani smo nabavili
elektri¢ne koSe, letos pa Se ostalo opremo. Za nabavo knjig smo porabili 17.257 eur, od tega
je MVI namenilo 6.828,00 eur v obliki sredstev za Solski ucbeniski sklad.

Stavbo 3ole in vrtca smo redno vzdrzevali kot dobri gospodariji, enako smo skrbeli za urejenost
in vzdrZevanje okolice.

1.6 Vizija in poslanstvo

Otroke v nasem vrtcu in ucence v nasi Soli pripravljamo za Zivljenje s pomocjo klasi¢nih in
sodobnih pristopov ter naravnih danosti v Obcini Ankaran, saj jih vzgajamo in uéimo za
sedanjost in prihodnost.

Ustvarjamo varno in spodbudno okolje za oblikovanje kriticnih, vedoZeljnih, razgledanih,
motiviranih, odgovornih in strpnih otrok, ki bodo zrasli v okolijsko ozave$cene in dejavne ¢lane
lokalne skupnosti, ki bodo svoj domaci kraj dobro poznali, skrbeli za njegov razvoj in ga znali
predstaviti doma in 3irsi druzbi. Zelimo si v otroku razviti pozitivne vrednote, ga nautiti
sprejemati drugacnost in sposStovati so¢loveka, postati samostojna in odgovorna oseba.
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2 POSLOVNO POROCILO — POSEBNI DEL

2.1  Opisna porocila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

Tabela 8: Prikaz uénega uspeha ob koncu pouka na dan 24. 6. 2024.

Stevilo Stevilo § Povprecna
Razred v pozitivno | Stevilo nezadostno ocenjenih zakljuc¢na
ucencev ocenjenih ocena
1.a 16 15 1 /
1.b 16 16 / /
2.a 21 20 1 /
3.a 23 22 1 4,19
4.a 19 19 / 4,59
4.b 21 21 / 4,28
5.a 22 21 1 4,29
6.a 16 15 1 4,11
6.b 15 14 1 3,69
7.a 15 14 1 3,5
7.b 15 13 2 3,79
8.a 21 19 2 3,77
8.b 19 16 3 3,79
9.a 15 15 0 3,53
9.b 16 16 0 3,88

Povprecna zaklju¢ena ocena




R

Tabela 9: Prikaz povprecnih ocen po posameznih predmetih in oddelkih

Predmet |3.a|4.a|4.b|5.a|6.a|6.b|7.a|7.b|8.a |8.b|9.a|9.b| POVPredepo
predmetu
su 38|46 |42 4 |4132363234|34|35]36 3,72
MAT 4 [a4139/(3741(38[33[39/[3638/34]35 3,76
TIA 45 45|43(37[39(38[34/36/34|31]/36]38 3,80
LUM 4147|4248 42]35/[37(39|41|43]37|43 4,13
GUM 45 5 | 5 | s |4a6|46|42]|45]|45)|45]|43|4a5 4,60
DRU 4136|338 3,83
NIT 46 |39 |42 4,23
GOS 483937 4,13
SPO 3,7 3,70
GEO 362927293231 ]27]35 3,08
ZGO 3629| 3 3936362933 3,35
DKE 33393839 3,73
FIZ 39141 3,5 4 3,88
KEM 35(36(33]41 3,63
BIO 32343136 3,33
TIT 413813237 42]38 3,80
SPO 48| 5 | 5| 5|5 |5 |5 (49| 5|5 ]| 5|5 4,98
ITD 41|47 4439413431 33/3434]33]323 3,70
POVPRECIE [4,19 4,59 4,28|4,29(4,113,69(3,50(3,79(3,77[3,79 3,53 | 3,88 3,95

Tabela nam prikazuje povprecno oceno ob koncu 3olskega leta 2023/24 po posameznih
predmetih.

Opazimo lahko, da so ocene od 3. do 5. razred visje kot so od 6. do 9. razreda. Najvije
povprecje ucenci dosegajo pri predmetih Sport, glasbena in likovna umetnost. Povpreéje pri
ostalih predmetih se giblje okoli 3 do 4, kar ocenjujemo kot dobro in zelo dobro.

Znanje ucencev so pred vsakim ocenjevanjem preverjeno. Opazamo, da je pri veéini problem,
da se ne udcijo sproti, ¢akajo na preverjanje znanja in se zacnejo uliti Sele po opravljenem
preverjanju (ki je velikokrat zelo pomanjklivo re$eno). Tovrstni nacin dela prinasa visje ocene,
ne prinasa trajnega in utrjenega znanja.

Skozi razli€ne oblike in metode dela s poudarkom na formativnhem in vidnem uéenju
poizkusamo ozavestiti pomen sprotnega dela, opravljanja domacega dela, sprotnega uéenja

in branja knjig, ki bi jih lahko pripeljalo do boljSe bralne pismenosti in trajnega znanja.

Primanijkljaji na u€nem podrocju se kaZejo tudi na Nacionalnem preverjanju znanja.
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Skupaj z uenci smo delali na tem, da jih nau¢imo, kako se uditi in s tem dosegati boljse znanje.
Sodelujemo tudi s starSi in jim svetujemo, kako otrokom pomagati in jih podpreti k
samostojnosti in odgovornosti za lastni uspeh. Poleg rednih srecanj s starsi imamo tudi
izredne pogovorne ure, pogovorne ure za ucence in 3olo za starSe, ki je manj obiskana kot bi
morala biti glede na ucne, vedenjske in custvene potrebe otrok.

Tabela 10: Nacionalno preverjanje znanja — NPZ

::EZS;DE/T DRZAVNO POVPRECIEV % | POVPRECIE SOLEV %

6.r

SU 45,88 41,4

MAT 49,11 43,9

TIA 64,79 66

9. r

sU 56,38 46,8

MAT 43,76 41,4

LUM 50,24 43,5
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SKLEP RAVNATELIA PO OPRAVLIENEM PREGLEDU POROCIL IN ANALIZ NPZ V SOLSKEM LETU
2023/24

V skladu z Navodili za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja in s Koledarjem nacionalnega
preverjanja znanja so se v nasi Soli priele priprave na NPZ 2023/24 po objavi tretjega predmeta,
iz katerega se je preverjalo znanje ucencev v 9. razredu.

Aprila je bil izdelan je bil lzvedbeni nacrt Sole, s katerim se natancneje opredeljuje nacine
seznanjanja ucencev, uciteljev in starSev, imenovani so bili ucitelji, ki so vrednotili odgovore
ucencev pri posameznem predmetu, predvidene so bile skupine u¢encev in doloéeni prostori, kjer
se je preverjanje odvijalo. Doloceni so bili nadzorni ucitelji za posamezno skupino, natan¢neje so
bili opredeljeni nacini zagotavljanja tajnosti pri sprejemanju, prenosu in hranjenju tajnega gradiva.
V izvedbenem nacrtu je bila predvidena organizacija dela v €asu izvajanja NPZ, vpogledov in
poizvedb.

Ocenjujem, da so bile priprave na NPZ ustrezne, prijave uc¢encev na NPZ so potekale v skladu s
Koledarjem NPZ ter da so vse ostale dejavnosti potekale, vendar smo pri dolocenih, tistih
dejavnostih, ki sledijo po opravljenih testih NPZ, ugotovili, da moramo v naslednjem letu opraviti
izboljsave pri organizaciji.

Vsak dan izvedbe NPZ smo imeli sestanek nadzornih uciteljev eno uro pred zacetkom preverjanja.
Na sestanku sva jih skupaj s pooblas¢enko za izvedbo NPZ seznanili z njihovimi dolznostmi in
nalogam. Nadzorni ucitelji so prejeli naslovnico preizkusa znanja, razpored uéencev po ucilnicah,
zapisnik o poteku NPZ, liste s $iframi u€encev, ustrezno $tevilo preizkusov znanja, varnostne vrecke
za vralanje gradiva ter $karje in dodatna pisala, za u€ence s prilagojenim izvajanjem pa tudi bele

liste.

Delo uéencev je v skladu z navodili nadziral po en uditelj pri vseh skupinah u€encev 6. razreda in 9.
razreda ter deiurni na hodnikih ravnateljica in pooblas¢enka za NPZ. Ucenci so uporabljali le
dovoljene pripomocke, uéilnice so bile primerno urejene. U¢encem z zas¢ito je bila pri preverjanju

znanja iz slovenscine dovoljena uporaba slovarja.

Organizacijsko je izvedba NPZ zahtevna naloga, saj je potrebno zagotoviti ustrezno Stevilo ucilnic
in nadzornih ugiteljev, to $tevilo pa s prilagojenim izvajanjem za vedje Stevilo otrok s posebnimi
potrebami raste. Omenjeno dejstvo in omejena prisotnost uciteljev, ki delo opravljajo na dveh ali
vet $olah pomembno vpliva na organizacijo pouka in dejavnosti za ucence ostalih razredov. Med
preverjanjem znanja je bil na 3oli uveden poseben hisni red. Izvedba NPZ je potekala nemoteno,
brez posebnosti, nepredvidenih okolis¢in ali izrednih razmer.
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Dosezki u¢encev pri Nacionalnem preizkusu znanja (NPZ) so pomembna dodatna informacija
o kakovosti in trajnosti u¢encevega znanja. Zato je pomembno, da se dosezki u¢encev pri NPZ-
ju na Soli analizirajo, da strokovni delavci Sole skupaj z uéenci razmislijo o uspesnosti ué¢encev
pri posamezni nalogi, se pogovorijo o njihovem nacinu reSevanja posamezne naloge, o
napredku posameznega ucenca in na tej podlagi nacrtujejo nadaljnje ucenje.

Ugotovitve po opravljeni ANALIZI NACIONALNEGA PREIZKUSA ZNANJA uporabijo vsi ucitelji in
pomagajo odpraviti teZave, in sicer vsak na svoji stopnji, razredu ali predmetnem podrodju.
Ucitelji tistih predmetov, ki so preverjani na Nacionalnem preizkusu znanja, posvetijo veliko
pozornosti smernicam za delo v naslednjem Solskem letu in zasnujejo pristop pri pouku tako,
da usmerijo delo v smer izboljSave kakovosti znanja pri uéencih. V testih za preverjanje in
ocenjevanje znanja ucitelji vkljudijo ¢im vec nalog, ki so uporabljene v testih za Nacionalno
preverjanje znanja.

Ugotavljamo, da so ucenci, ki so imeli boljSe dosezke, tudi pri urah pouka pokazali vegjo
pripravljenost za delo, redno so opravljali domace naloge in so pogosteje sodelovali v ostalih
aktivnostih Sole.

Ucenci, ki so imeli slab3e doseZke na Nacionalnem preverjanju znanja, so imeli tudi pri rednem
pouku vel teZav. Njihovo ucenje je bilo najveckrat osredotoéeno na obdobje pred
ocenjevanjem, zato je bilo znanje kratkotrajno. Pri Nacionalnem preverjanju znanja pa je
pomembna trajnost znanja, saj se preverja znanje, ki ga u¢enci pridobijo v treh ali ve¢ letih.

Analize dosezkov NPZ kaZejo na veliko povezanost med ravnjo bralne pismenosti in aktivnim
delom ucencev in njihovimi doseZki NPZ. Rezultati so povezani tudi z motivacijo uéencev za
Solsko delo. Praviloma so bolj motivirani uéenci, ki imajo spodbudno domace okolje, in redno
opravljajo svoje dolZnosti. Prizadevati se moramo, da tako u¢encem kot star§em predstavimo
pomen sprotnega dela v 3oli in ne samo tik pred ocenjevanjem.

Menim, da bomo lahko z upoStevanem ugotovitev in smernic za delo po posameznih
predmetih, ucence spodbudili in z njimi razvijali predvsem bralno pismenost, ki je izredno
pomembna ve3Cina za ucenje in posledi¢no izkazovanje znanja. V naslednjem $olskem letu
bomo uvedli ve¢ razli¢nih dejavnosti, kjer bomo dodatno razvijali bralno pismenost.

Pozornost je treba usmerjati tudi v vzgojo ucencev za bolj motiviran pristop, spoitljivo
vedenje, da doseZemo vecje zavedanje njihovih dolZnosti ter dosledno opravljanje obveznosti
tako v Soli kot doma, lastne odgovornosti pri pridobivanju znanja in ve$¢in ter pri ozaves¢anju
pomena znanja in izobrazbe. Za trajnost znanja in boljsi uspeh je sodelovanje vseh deleznikov
v procesu izrednega pomena.
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POMEMBNI PROJEKTI
Zdrava sola

Nasa 3ola je ze vec let vklju€ena v slovensko mreZo zdravih 3ol se odziva na probleme v zvezi z
zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja preizkusene programe za promocijo zdravja na
telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem podroc¢ju zdravja za ucence, ucitelje in starse.
Leto3nja rdeca nit je bila Lepa beseda lepe odnose najde. Ker si kot Sola prizadevamo za varno
in spodbudno uéno okolje, smo rdeco nit vkljucevali v vsakdanjik Sole.

V letodnjem Solskem letu smo bili aktivni na naslednjih podrocjih:

® minutke za zdravje, namenjene gibanju v ¢asu pouka, ki se izvajajo vsak dan, 2. Solsko
uro ali pa po potrebi;

e tehtanje bioloskih odpadkov, ki ostanejo od malice;

e dan zdrave Sole, tokrat na temo igra, sprehodili smo se po novih ankaranskih kazipotih
in izdelali seznam nevarnih poti v Solo;

e oglasna deska, ki na kratko tudi slikovnim materialom opozarja na pomen spanja in
pasti ter priporocila glede uporabe zaslonov.

Vzgoja mladega bralca

S svojimi dejavnostmi Solska knjiZznica podpira izvajanje delovnega nacrta Sole. Zagotavlja
razlicne vire in vrste informacij u¢encem in uciteljem ter ustrezen prostor in opremo za ucenje,
raziskovalno delo in estetsko doZivljanje ob iskanju informacij in branju knjig. Hrani vse vrste
gradiv, dokler je le to relevantno za uporabnike, predvsem pa je njeno poslanstvo vzgajati
mladega bralca. V ta namen so poleg ur knjizni¢nih informacijskih znanj (KIZ) organizirane
razli€ne dejavnosti kot so: branje za bralno znacko, nacionalni projekt »Rastem s knjigo«, obisk
literarnega ustvarjalca, priloZnostne knjizne in druge razstave, moja najljubsa knjiga meseca,
bralne delavnice in bralne urice.

Rastem s knjigo

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim naj bi osnovno3olce
motivirali za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju
splosnih knjiznic. Letos so sedmosolci ob organiziranem obisku Osrednje knjiznice Srecka
Vilharja v Kopru, enota Ankaran prejeli knjigo Reformatorji v stripu (avtor Bostjan Gorenc,
ilustrator Jaka Vukoti¢ s pomocjo Kozma Ahacica). V sklopu kulturnega dne pa so na Soli

spoznavali slovenske reformatorje, bohoricico in izumili lastno pisavo.
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Solski eko vrt

V letoSnjem Solskem letu, smo kljub veliki koli¢ini deZja, le uspeli opremiti naso visoko gredo
z razliénimi rastlinami (korenckom, rukolo, solato, petersiljem, ¢ebulico in podobno), hkrati pa
smo preuredili tudi zeli$¢ni vrt. Dodali smo nekaj novih zelis¢ (baziliko, ognji¢, sivko, materino
dusico), katere bomo kasneje uporabili za izdelavo razliénih uporabnih stvari.

Tacke pomagacke

Tudi v letoSnjem S3olskem letu smo k pouku vkljucevali terapevtskega psa s strokovno
usposobljeno vodnico. Vklju¢evanje je potekalo dvakrat tedensko prvo Solsko uro. Uéenci so
psicko zelo lepo sprejeli, se ob njej umirili, krepili zaupanje vase, razvijali pozitivho
samopodobo in laZje usmerjali pozornost.

VSUO - varno in spodbudno ucno okolje

Razvojna naloga VSUO zavzema: ugotavljanje in krepitev dobre klime in podutja, strategije
vodenja razreda za dobro vkljuéenost, izboljSevanje odnosov oz. odnosne kompetence,
krepitev povezanosti, empatije in solidarnosti, krepitev socialnih in Custvenih ves¢in,
izboljSanje komunikacije, ravnanje v primeru nezaZzelenega vedenja in nasilja, podpiranje
otroka v stiskah in delo z ranljivimi skupinami, delo s starsi, skrb za lastno dobrobit in 3e druge
vsebine. Letos sestavljajo skupino Mateja Rejc, Katja Matahlija, Miha Franca, Danijela Ogrin,
Jasmina Turk in Zeljka Adamg&i¢. V spletni ucilnici so pripravili tri module in nastavili idejno
zasnovo strategije za prihodnje leto. Pripravili smo vec prezentacij razvojnih nalog za starse
in kolektiv, v zbornici smo pripravili koti¢ek na steni, ki smo ga poimenovali “same dobre
stvari”, izpeljali anketo o podutju med uéenci in zaposlenimi, uredili pripravo in rekvizite za
posamezne izvajalce delavnic. Pripravili in izpeljali smo delavnice za celoten kolektiv na vikend
team buildingu ter se udeleZevali sre€anj z mentorsko 3olo ter ZRSS.

Zbiralna akcija papirja
Ob dnevu Zemlje smo v ¢asu med 2. in 5. aprilom organizirali zbiralno akcijo papirja, poleg smo

krepili Se odnos do okolja in trajnostni razvoj. Zbiranja so se udeleZili uéenci iz $ole in otroci
iz vrtca. Razred in skupina iz vrtca, ki sta zbrali najvec odpadnega papirja, sta prejeli nagrado.
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Mednarodno sodelovanje

Sodelovanje z Vecstopenjsko Solo “Foline e Tarzo” iz Italije

V letosnjem 3Solskem letu je potekalo sodelovanje z Vedstopenjsko $olo “ Foline e Tarzo” iz
Italije preko pisem in z obiskom vrstnikov iz ltalije v Ankaranu. Uéenci prvega in drugega
triletjia so svoje znanje italijanscine vrstnikom iz Italije pokazali z recitacijami petjem in
pripovedovanjem. Dvig motivacije za uéenje italijan3cine se je zelo povecal, saj je prakti¢na
uporaba jezika osmislila njihovo ucenje.

IZMENJAVA UCENCEV 2023

V letosnjem Solskem letu je ponovno stekla izmenjava u¢encev med podruzni¢no 3Solo Pier
Paolo Vergerio il Vecchio iz Hrvatinov in Osnovno Solo Ankaran. Trije u¢enci nase Sole so dva
dni obiskovali pouk z vrstniki iz Hrvatinov, nasim petoSolcem pa sta se pri pouku pridruZila
ucenca iz podruzni¢ne 3ole z italijanskim ucnim jezikom. Projekt smo izvedli v sodelovanju z
Italijansko skupnostjo iz Ankarana in Ob¢&ino Ankaran.

ERASMUS+

V letoSnjem Solskem letu smo uspesno zakljucili z aktivnostmi v Erasmus+ projektu z naslovom
“Spodbujanje celostnega pristopa k poucevanju in ucenju”. To je bil dvoletni projekt, v sklopu
katerega smo izpeljali razlicne mobilnosti (gostovanje u¢encev na $oli v Bologni, izobrazevalni
obisk na delovnem mestu, strukturirani tecaji in obisk tujega strokovnjaka). Zadnje dejavnosti
so potekale v oktobru in novembru 2023, ko je ena strokovna delavka bila na izobraZzevanju v
Dublinu, na Irskem, dve strokovni delavki pa v Firencah, v Italiji. Konec novembra smo gostili
Se tujega strokovnjaka. Priznani predavatelj Chaz Pugliese se je s prisotnimi pogovarjal o
pomenu ustvarjalnosti in kako spodbuditi motivacijo za u€enje pri u¢encih.

Projekt MODRA SOLA - European Blue School

V Solskem letu 2023/24 smo skupaj z gospo Katarino Parovel in gospo Hano HanZek-Turn3ek
(neprofitna organizacija Nomed) pripravili vlogo in se prijavili na 1. razpis ProBleu
(https://probleu.school/) in sicer s projektom “Young researchers — advocates for a plastic-
free coast” z akronimom “Plas(Fantas)tic”. Komisija je projekt ocenila s 66 to¢kami, tako, da
projekt ni dosegel zahtevanih 70 tock za potrditev in financiranje. S strani organizatorja smo
prejeli vabilo in priporodila za dopolnitev projekta in prijavo k enemu od naslednjih razpisanih
rokov.

V Solskem letu 2023/24 smo zaceli z dogovori o0 medsebojnem sodelovanju z osnovno Solo iz
Senice, Slovaska v okviru projektov Blue Schools in Erasmus.
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Koordinator ekoloskih dejavnosti iz slovaske osnovne Sole nacrtuje obisk slovenske obale
spomladi ali jeseni 2025. V pomo¢ pri organizaciji obiska smo stopili v kontakt z nekaterimi
institucijami, ki bi lahko sodelovale pri organizaciji aktivnosti za Sole. NaSemu vabilu so se
odzvali Krajinski park Debeli rti¢ in Skocjanski zatok, zato so bili kontakti posredovani slovaski
Soli. Kajak kanu klub Orka iz Ankarana se zaenkrat Se ni odzval nasi prosnji po sodelovanju. Z
nase strani je predlagan Se obisk Morske bioloske postaje v Piranu, Akvarija v Piranu, ter
krajinskih parkov Secoveljske soline ali Strunjanske soline. S koordinatorjem aktivnosti iz
slovaske je predvideno srefanje v avgustu, ko bo dopustoval na slovenski obali.

Projekt B-RIN - Razvoj temeljnih vsebin in znanj iz racunalnistva in informatike v vrtcih in
osnovnih Solah

V Solskem letu 2023/24 smo prieli z izvajanjem triletnega projekta B-RIN, ki ga sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija — NextGenerationEU . Namen projekta je dvig temeljnih
znanj s podrocja racunalnistva in informatike (RIN) ucecih se v vrtcih in osnovnih Solah od 1.
do 5. razreda OS z uvajanjem inovativnih pristopov ter uporabo sodobnih digitalnih orodij.
Tako se ucecim omogocijo u¢ne priloznosti, ki so kljuéne za enakopravno opolnomocenost pri
soocanju z izzivi sodobne druZbe ter uspesno delovanje v prihodnosti.

V letu 2023/ 24 smo v 1.b oddelku in v skupini otrok druge starostne skupine vrtca izvedli 4
delavnice naslovljene na razlicne teme racunalniStva (algoritmi in programiranje, podatki in
analiza, u€inki raCunalnistva in informatike itd. ).

V 3olskem letu 2024/ 25 nadaljujemo z izvajanjem projekta, ki se je razsirila na dodatno
skupino v vrtcu in 2 oddelka v 3oli. Do sedaj smo imeli 2 prakti¢ni izvedbi z otroki, opraviti
moramo Se dve. Ucitelji, ki sodelujejo na projektu se ves ¢as izobraZujejo.

VIDNO UCENJE

Tako v Solskem letu 2023/2024 kot v letoSnjem Solskem letu se je skupina uliteljev bolj
poglobljeno izobrazevala na podrodju Vidnega uéenje. Na srecanjih si med seboj podelimo
primere iz prakse in jih analiziramo. Nekaj strokovnih delavcev se je tekom leta udeleZilo tudi
intervizijskih sre¢anj, katerih namen je izmenjava primerov iz prakse med ucitelji iz Slovenije.
lzvajamo medsebojne hospitacije. Realizacija tega je odli¢na, zato si Zelimo, da bi bilo Se naprej
tako.
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NEON

V letodnjem 3olskem letu so se programa NEON/Varni brez o medvrstniskega nasilja udeleZile
stiri strokovne delavke (dve uciteljici in dve svetovalni delavki). Pripravile so gradivo za izvedbo
delavnic, ki se bodo izvajale v naslednjem Solskem letu.

REBOOT

V obdobju od januarja do junija 2024 je potekal program Posvetovalnice v okviru Svetovalnega
Centra Istre. Posvetovalnica se je izvajalo vsako sredo od Sh do 13h. V obdobju od januarja do
junija se je v posvetovalnici izvedlo 51 individualnih srecanj (januarja 16; februarja 9 srecan;j;
marca 7 srecanj, aprila 4, maja 8 in junija 7 srecanj). Posvetovalnico je obiskalo 27 otrok, od
tega 6 fantov in 21 deklet. 14 otrok je posvetovalnico obiskalo ve¢ kot enkrat. Dva ucenca sta
prisla najvec petkrat na pogovor. Vklju€eni so bili: 1 uenka Sestega razreda, 9 udencev
sedmega razreda, 4 ufenci osmega razreda in 13 ucencev devetega razreda. Najbolj pogoste
problematike, ki so jih u¢enci omenijali, so verbalno vrstnisko nasilje (izlo¢anje, Sirjenje laZi
med dekleti, komentarji glede videza), tezave v prijateljstvih, teZzave v druZini in v razredu,
strah in tesnoba pred ocenjevanjem in teZave z uéenjem in motivacijo.

V letosnjem Solskem letu posvetovanje poteka ob ¢etrtkih dopoldan od 8. 20 do 12. 50. Ucenci
resno obiscejo psihologinjo, ki se po potrebi obraéa na starse. S svetovalno sluzbo in vodstvom
sodeluje organizacijsko in kot podpora pri sprejemanju nekaterih, ki jih spodbudimo k obisku
psiholoske posvetovalnice.
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Porocilo o Solskih tekmovanjih

Tabela 11: Rezultati doseZeni na tekmovanjih, ki smo se jih udeleZili v Solskem letu 2023/24

SOLSKA TEKMOVANJA

Tekmovanje 2023/24

Stevilo priznanj

(za sodelovanje oz. dosezek)

Mentor/-ica oz. organizator/-ica

Tekmovanje iz znanja kemije

1 priznanje za sodelovanje

Danijela Ogrin

Tekmovanje iz logike 7.- 9.1

7 priznanj za tekmovanje

Tekmovanije iz znanja angles¢ine za 8. r 4 Jozica Kalsek Malec
Tekmovanije iz znanja angles¢ine za 9. r 3 Jozica Kalsek Malec
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 1. r 9 Sara Osko
Tekmovanije za Evropski matematicni kenguru 2. r 2 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematicni kenguru 3. r 5 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematicni kenguru 4. r 3 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 5. r 1 priznanje za sodelovanje Marusa MeZnari¢
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 6. r 3 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematiéni kenguru 7. r 2 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 8. r 3 Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 9. r 2 Sara Osko
Tekmovanije iz biologije za Proteusovo priznanje 3 bronasta Jana Stok
Tekmovanje iz fizike 8.r 4 bronasta Martina Petrov¢ic
Tekmovanje iz fizike 9.r 1 bronasto Martina Petrovcic¢
3 bronasta

Martina Petrov¢ic

Italijanska bralna znacka Epi Letture 6.r

2 zlati priznaniji
2 srebrni priznanji

Smiljana Svara

Cankarjevo priznanje 9.r

Solsko tekmovanie iz italijani¢ine 5 Aleksandra V. Zonta
Interesno tekmovanje s podrocja slovenscine za . Y

. . . / Maru3a MeZnari¢
Cankarjevo priznanje 1.—7.r
Selekcijsko tekmovanje s podrodja slovenscine za .

. . . / Anja Kolar
Cankarjevo priznanje 8.r
Selekcijsko tekmovanje s podrocja slovenscine za .

/ Jasmina Turk

Tekmovanje iz podrodja zgodovine

1 bronasto priznanje

Verica Peterle Grahonja

4 priznanja za sodelovanije

Vesela $ola 5 bronastih Jana Stok
3 biserna
Tekmovanje Logi¢na po3ast 3 bronasta Marusa Meznaric¢
8 priznanj za sodelovanje
2 biserna
Tekmovanje Matemcek 8 bronastih Maru3a Meznaric¢
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Tabela 12: Rezultati doseZeni na podroénih tekmovanjih, v Solskem letu 2023/24

PODROCNA TEKMOVANIJA
Stevilo Mentor/-ica oz.
Tekmovanje 2023/24 Priznanje ) / _
tekmovalcev organizator/-ica
Tekmovanje iz znanja kemije 2 1 bronasto priznanje Danijela Ogrin

Cankarjevo priznanje 9.razred

Tekmovanije iz kemijskih poskusov 3 3 bronasta priznanja Danijela Ogrin
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 6. razred 2 2 bronasta priznanja Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematicni kenguru 7. razred 1 1 bronasto priznanje Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematicni kenguru 8. razred 2 1 bronasto priznanje Sara Osko
Tekmovanje za Evropski matematicni kenguru 9. razred 1 1 bronasto priznanje Sara Osko
Tekmovanije iz fizike 8. in 9. razred 3 / Martina Petrovcic¢
Tekmovanije iz logike 8. in 9. razred 2 2 bronasti priznanji Martina Petrovcic
Selekcijsko tekmovanje s podrocja slovenséine za .

1 X . 1 1 bronasto Anja Kolar
Cankarjevo priznanje 8.razred
Selekcijsko tekmovanje s podrocja slovenséine za 1 1 bronasto Jasmina Turk

Tabela 13: Rezultati doseZeni na driavnih tekmovanijih, v Solskem letu 2023/24

DRZAVNA TEKMOVANJA
Stevilo Mentor/-ica oz.
Tekmovanje 2023/24 Priznanje . / X
tekmovalcev organizator/-ica
1 bronasto Katja Matahlija, Marina
Lili in Bine 3 p L,
2 srebrni Corkovic
Tekmovanje za Evropski matemati¢ni kenguru 9. razred 1 / Sara Osko
Tekmovanje iz logike 9.razred 1 / Martina Petrovcic
Tekmovanje iz kemijskih poskusov 3 3 srebrna priznanja Danijela Ogrin
Tekmovanije iz italijan3cine na drzavni ravni 4 4 bronasta priznanja Aleksandra V. Zonta
Tekmovanije iz znanja kemije 1 / Danijela Ogrin
Tekmovanje Logi¢na posast 2 1 srebrno . Maru$a MeZnaric
1 priznanje za sodelovanje
1 zlato . Y
Tekmovanje Matemcek 5 . . . Marusa Meznaric
4 priznanja za sodelovanje
Tekmovanje iz biologije za Proteusovo priznanje 1 1 srebrno Jana Stok
Vesela 3ola 1 / Jana Stok
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Porocilo o Sportnih tekmovanjih

Tabela 14: Rezultati doseZeni na regijskih tekmovanijih, v Solskem letu 2023/24

REGIISKA TEKMOVANIJA

Mentor/-ica oz. organizator/-

Tekmovanje 2023/24 | Stevilo tekmovalcev Priznanje ica
Nogomet 10 / Peter Micovic¢
Kosarka 10 / Peter Micovic
Odbojka 8 2. mesto Romina Umer
Mala odbojka 10 3. mesto Romina Umer
Odbojka na mivki 8 3. mesto Romina Umer
Namizni tenis 8 / Romina Umer
Sah 4 2. mesto Ervin Pregelj
Atletika 1 1. mesto Tetyana Horbunova

Tabela 15: Rezultati doseZeni na drZzavnih tekmovanijih, v Solskem letu 2023/24

DRZAVNA TEKMOVANJA
. T - . M -i . i -
Tekmovanje Stevilo tekmovalcev Priznanje entor/-ica c;(z:aorganlzator/
Cetrtfinale odbojka 8 1. mesto Romina Umer
Polfinale odbojka 8 1. mesto Romina Umer
Finale odbojka 8 3. mesto Romina Umer
Atletika 1 1. mesto Tetyana Horbunova

V Solskem letu 2024/25 nadaljujemo s tekmovanji na vseh podrogjih kot v %olskem letu
2022/23. Nasi u€enci radi odhajajo na vsa nartovana tekmovanja, so pripravljeni in dosegajo

odli¢ne rezultate in uspehe.
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2.2 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjuje delovno podrocje posrednega
uporabnika

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih Osnovne Sole in vrtca Ankaran za leto 2023 je
sestavljeno na podlagi zakonodaje in sicer:

= Zakon o osnovni Soli,

*  Pravilnik o Solskem koledarju,

= Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja z nacionalnimi preizkusi ob koncu obdobij
v oshovni Soli,

* Pravilnik o dokumentaciji v OS,

= Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v oS,

* Pravilnik o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so
podlaga za organizacijo in financiranje programa osnovne 3ole iz sredstev drzavnega
proracuna,

= Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

= Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS in

= Drugi zakoni, interni predpisi in akti.

2.2.2 Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz ve¢letnega programa dela in
razvoja oziroma podroénih strategij ter nacionalnih programov

Temeljni cilj nase dejavnosti je razvijati in uveljavljati pristope h kakovosti na ravni
predsolskega in osnovnoSolskega sistema in razvijati ter uveljavljati pristope h kakovosti v
vzgoji in izobraZevanju. Razvijati v otroku pozitivne vrednote, ga nauditi sprejemati drugacnost
in spostovati socloveka, postati samostojen in odgovoren ¢&lovek — to je le nekaj izhodis¢, ki
nas vodijo pri nacrtovanju dela.

Bogate naravne danosti v okolici Sole in neposredna blizina morja nam dajejo veliko moznosti
bivanja in delovanja v soZitju z naravo. Prav narava nas venomer opominja, da smo njen del in
jo moramo spostovati. Zelimo si, da bi znali uporabiti njene danosti na poti k pridobivanju
novih znanj.

Cilje dejavnosti dosegamo v dobro opremljenem vrtcu in Soli, zato skrbno gospodarimo z
nadimi objekti. Tako vrtec kot 3olo bi morali posodobiti na podrocju zagotavljanja ustreznih
prostorskih pogojev in na energetskem podrocju.

Dolgorocni cilji:
= zagotavljanje splosne izobrazbe,
= vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika,
* razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporofanje in izrazanje v
slovenskem jeziku, na nasem obmodju, ki je opredeljeno kot narodnostno mesano, pa
tudi v italijanskem jeziku,
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vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika,

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi,

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,
spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in in s tem razvijanje sposobnosti
za zivljenje v demokraticni druzbi,

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za
nadaljevanje 3olanja,

pridobivanje splodnih in uporabnih znanj, ki omogo¢ajo samostojno, ucinkovito in
ustvarjalno soofanje z druzbenim in naravnim okoljem in razvijanje kriticne modi
razsojanja,

razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov,

omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja,

razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del in za umetnigko
izraZzanje,

oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega odnosa do okolja,
pridobivanje financ¢nih sredstev za ureditev Solskega poslopja in opreme,
pridobivanje finanénih sredstev za razsirjen dodatni program .

sodelovati v Solskih, lokalnih drzavnih in mednarodnih projektih,

nadgrajevati zavest o zdravem in ekoloskem naéinu Zivijenja.

2.2.3 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazloZitvi finanénega nadrta ali v
njegovem letnem programu dela
Letni cilji:

vzpostaviti sistem enotnega vzgojnega delovanja,

vzgajati k samostojnosti in odgovornosti uéencev,

spremljati napredek slehernega uéenca (npr. formativno spremljanje)
graditi kakovostne odnose in sodelovanje med sodelavci $ole, u€enci in stargi,
zviSati nivo motivacije za branje,

razvijati uéni pogovor v u¢nem procesu,

uresnitevati medpredmetno povezovanje,

izdelati razli¢na didakti¢na ucila,

spremljati uvajanje elementov Montessori pedagogike,

sodelovati v Solskih, lokalnih drzavnih in mednarodnih projektih,

ponovno vzpostaviti mednarodno sodelovanje,

nadgrajevati zavest o zdravem, trajnostnem in ekolo$kem nacinu Zivljenja.
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Prikaz porabe po finan¢nem nacrtu:

Tabela 16: Pregled porabe po pogodbi o financiranju za vec zaporednih let

: ' Realizacii
SOLA / LETO Nacrtovano | Porabljeno Razlika ea 'f,/ac"a v
(]
2020 314.300 218.112 96.188 69,40
2021 290.000 257.439 32.561 88,77
2022 395.000 357.208 37.792 90,43
2023 481.500 383.727 97.773 79,69
2024 449.800 362.253 87.547 80,54
Skupaj 1.930.600 1.578.739 351.861 81,77
Realizacija v
VRTEC / LETO . , _ zacl
Nacrtovano Porabljeno Razlika %
2020 467.100 402.506 64.594 86,17
2021 474.100 473.478 622 99,87
2022 566.700 558.421 8.279 98,54
2023 643.800 659.384 -15.584 102,42
2024 700.200 621.852 78.348 88,81
Skupaj 2.851.900 2.715.641 136.259 95,22

Tabeli nam prikazujeta nacrtovanje in porabo sredstev za ve€ zaporednih let loCeno po obeh
dejavnostih. Odstotek realizacije v Soli nam pokaZe, da se za povprec¢no 80 odstotkov
pribliZamo nacrtovani porabi. V vrtcu pa je to v povprecju 95 odstotkov. Tudi finanéni naért za
leto 2024 smo pripravili na osnovi izkusenj preteklih let, ki pa niso bila najbolj umirjena in
stabilna. Po nacelu racunovodske previdnosti smo se odloéili, da bomo posamezne postavke
nacrtovali v skladu z napovedmi o pri¢akovanih podraZitvah na energetskem in Zivilskem
podrodju ter obéutnemu dvigu cen prevoznih storitev. Pri¢akovali smo tudi dvig stroskov dela,
saj so potekali med vlado in sindikati pogovori o uveljavitvi nove plaéne politike, ki pa bo
realizirana Sele v letu 2025.

Financni naért je pripravljen loceno za dejavnost ole in dejavnost vrtca. Dejanska poraba se
je priblizala nacrtovanim zneskom na vecini postavk. Na nivoju 3ole nam je tako ostalo skupaj
87.547 eur od prvotno nacrtovanih, izdali smo za 32.100 eur poraunov po posameznih
postavkah. Bistvene razlike so nastale v dejavnosti vrtca, kjer je prislo do razkoraka med 1. in
2. postavko, predvsem zaradi povi$anja cene vrtca.

A) Dejavnost Sole
Za dejavnost Sole je zavod v finan¢nem nacrtu predvidel 449.800 eur sredstev. Z dodeljenimi
sredstvi smo ravnali gospodarno, a Se vedno izpeljali vse na¢rtovane dejavnosti.

Po konénem obracunu, ki smo ga opravili januarja 2025, je bilo ugotovljeno, da je zavod od
ustanoviteljice prejel skupno 362.253 eur, kar je 87.547 manj od nacrtovanega.
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Tabela 17: Prikaz porabe po pogodbi o financiranju — Sola

. Razlika med
o » - Nacrtovan Prejeta Dejansko | Razlika za | naclrtovani

FINANCNI NACRT ZA SOLO o Rebalans sregsAtva porabljeno | poracun i
porabljenim

POSTAVKE V FN 1 2 3 4 5=4-3 6=1-4
1 Stroski plac in drugi izd. zap. 108.000 99.000 89.751 -9.249 18.249
2 Stroski za blago in storitve 96.000 88.000 77.654 -10.346 18.346
3 Stroski tekoCega vzdrz.in zavar. 36.000 33.000 29.184 -3.816|  6.816
4 Stroski ogrevanja-kurilno olje 35.000 23.181 23.181 0 11.819
5 Projekt Zdrava prehrana 15.000 15.000 10.260 -4.740 4.740
6 Nadstandardni programi 70.000 55.921 54.121 -1.800 15.879
7 Projekti (Kozmaga jeza,..) 5.000 3.901 3.901 0 1.099
8 Izobrazevanje starsev 3.000 3.000 2.802 -198 198
9 IzobraZev. pedag. delavcev 23.000 23.000 22.760 -240 240
10 UCila in uéni pripomocki 7.000 7.000 5.289 -1.711 1.711
Skupaj stroski in storitve 398.000 0 351.003 318.903 -32.100 79.097
11 Investicije v opremo 30.800 5.000 35.800|  33.728 0 2.072
12 Investicijsko vzdrzevanje 21.000 -5.000 16.000 9.622 0 6.378
Skupaj oprema in investicije 51.800 0 51.800 43.350 0 8.450
Skupaj prejeta sredstva 449.800 0 402.803 362.253 -32.100 87.547

Obrazlozitev tocke 1

Obcino smo zaprosili za 108.000 eur za dodatne zaposlitve, ki nam omogocajo izvajanje
dodatnih dejavnosti za u€ence in boljSo organizacijo dela. Iz teh sredstev zagotavljamo tudi
dodatne vsebine, ki niso predvidene po normativih kot na primer pouk francos¢ine, dodatni
svetovalni delavci in inkluzivni pedagogi, zaposlitve Studentov ipd. Ker se s septembrom
spremenijo dolocene razporeditve delovnih mest glede na Stevilo oddelkov in MVI s tem
spremeni strukturo financiranja, je ta stroSek tezko natancno ugotoviti. Med letom se je tudi
spremenila sistemizacija delovnih mest, predvsem so se povisali nekateri normativi. V letu
2024 nam je na tej postavki ostalo 18.249 eur v primerjavi z naértovanim.

ObrazlozZitev tocke 2

Stroski blaga in storitev so bili tudi v letu 2024 tezko predvidljiva postavka, ker se je nadaljeval
trend podrazitev, vendar so se cene pricele umirjati. Del teh stroskov krije tudi MVI, vendar se
znesek giblje glede na Stevilo u¢encev, ki pa se sredi leta spremeni.

Po ra¢unovodskem nacelu previdnosti naértujemo vedno nekoliko visjo porabo, zato smo na
tej postavki nacrtovali 96.000 eur, porabili pa smo jih 77.654. NiZja poraba je posledica
umiritve cene elektri¢ne energije in nasega varcnega odnosa pri porabi sredstev.

Obrazlozitev tocke 4

Za ogrevanje smo nacrtovali 35.000 eur, porabili pa smo le 23.181 eur, ker je bila zima dokaj
mila in smo skrbeli za ucinkovito porabo.

36



Za projekt Zdrava prehrana je bilo nadrtovanih 15.000 eur in smo ta sredstva porabili
predvsem za nabavo ekoloskih Zivil lokalnih proizvajalcev, kar skupno predstvaljalo 10.260 eur.
Namen projekta je zagotovljati dovolj sredstev za zdravo kuhinjo, kar pomeni nabavo izdelkov
po nacelih zdrave prehrane (eko proizvodi, ve¢ rib, sadja in zelenjave). Solska kuhinja je z
zmanjSanjem ponudbe za zunanje odjemalce dejansko zniZala svojo porabo in poslovala
pozitivno. Cena kosila za zunanje odjemalce je ostala nespremenjena, smo pa zmanjsali
velikost obrokov. Izkazalo se je, da na tak$en nacin pokrivamo vse stroske obratovanja in tudi
stroske plac.

MVI nam krije strosek place ene delavke in sicer 89 odstotkov delovnega mesta kuharja, kar
zadostuje za pokrivanje stroskov kuharja, ki pripravlja malico.

ObrazloZitev tocke 6, 7 in 10

V toc¢kah 6, 7 in 10 so zajeti nadstandardni programi za ucence, ki jih izvajamo skozi celo Solsko
leto v obliki izletov, tekmovanj, Sole v naravi, ogledov kulturnih in ostalih prireditev, izvedbe
projektov in nabave sodobnih udil in pripomockov. Otrokom krijemo tudi vse stroSke
avtobusnih prevozov, vstopnin in ostalih stroskov povezanih s temi dejavnostmi. Sredstva za
to nam zagotovi Ob¢ina Ankaran, kar pomeni, da starSev ne bremenimo s temi izdatki. Ob¢ina
nam je v letu 2024 namenila za te dejavnosti 82.000 eur, vendar smo jih porabili 63.311. Velik
prihranek je nastal pri prevozih, ko smo iskali razlicne ponudnike in racionalno uporabo. Za
izobraZevanje delavcev smo porabili 22.760 eur, kar je 240 eur manj od nacrtovanega.

B) Dejavnost vrtca

Za dejavnost vrtca je zavod naértoval 700.200 eur sredstev. Ze med letom smo prerazporedili
sredstva, ker smo ugotavljali, da so na nekaterih postavkah previsoka, medtem ko nam
zmanjkuje na tocki 1. Dejanska razlika med prejetimi sredstvi in dejansko porabo znasa 61.650
eur.

Tabela 18: Prikaz porabe po pogodbi o financiranju — vrtec

. . Razlika med
Prejeta Dejansko Razlika za | nalrtovani
FINANCNI NACRT ZA VRTEC Naértovano | Rebalans | sredstva | porabljen s :
poracun min
OA o] -

porabljenim

POSTAVKE V FN 1 2 3 4 5=4-3 6=3-4
1 Razl.med EKC in placili starSev 228.000| 43.000 271.000 271.203 203 -203
2 Subvencija EKC 242.400| -20.000 222.400 172.244 -50.156 50.156
3 Strodki za blago in storitve 31.200 -2.600 28.600 23.140 -5.460 5.460
4 Izobraz. in obogatitv.dejavnosti 27.000 -2.400 20.900 20.561 -339 339
5 Placde in dodatne zaposlitve 159.600 | -18.000 128.602 125.727 -2.875 2.875
Skupaj stroski in storitve 688.200 0 671.502 612.875 -58.627 58.627
6 Investicije v opremo 7.000 -3.000 4.000 1.097 -2.903 2.903
7 Investicijsko vzdrzevanje 5.000 3.000 8.000 7.880 -120 120
Skupaj oprema in investicije 12.000 0 12.000 8.977 -3.023 3.023
Skupaj prejeta sredstva 700.200 0 683.502 621.852 -61.650 61.650
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Obrazlozitev tocke 1

Za kritje razlike med ekonomsko ceno in obracuni oskrbnin starSem smo nacrtovali 228.000
eur, saj smo izhajali iz veljavne ekonomske cene. Kmalu je bilo jasno, da znesek ne bo ustrezen,
saj je ustanoviteljica s 01.05.2024 dvignila cene vrtca po predhodno pripravljenem elaboratu,
ki je izkazoval, da so cene za najmanj 20 odstotkov prenizke. Sredi leta smo izvedli
prerazporeditev sredstev iz tock od 2 do 5 na tocko 1. Ustanoviteljica nam nakazuje akontacije
mesecno, po konénem obracunu oskrbnin, se za vsak mesec posebej naredi poracun. V letu
2024 smo na tej postavki obraéunali dejansko za 43.203 eur vec kot je bilo prvotno nacrtovano.

Obrazlozitev tocke 2

Pri tej postavki gre za razliko med postavljeno ekonomsko ceno in dejansko stroskovno ceno.
S temi sredstvi krijemo tudi razliko prostih mest v posameznih skupinah, odsotnosti vpisanih
otrok (rezervacije, bolezni) in popuste obéanom. Ker je bila v letu 2024 sprejeta nova
ekonomska cena, nam je na tej postavki ostalo za 50.156 eur neporabljenih sredstev. Ker med
letom ne vemo, kako se bodo gibali vpisi in izpisi otrok in kaksno bo dejansko Stevilo otrok v
vrtcu ter njihova dejanska prisotnost, smo si na tej postavki pustili nekaj rezerve. Za natancen
izraCun tega stroska, bomo v bodoce vzpostavili na¢in meseénega obra¢unavanja tako kot na
postavki 1.

Obrazlozitev tocke 4

Tudi otrokom v vrtcu ponujamo dodatne obogatitvene dejavnosti in izobraZevanje
zaposlenim, ¢emur smo namenili skupno 27.000 eur. Med letom smo izstavljali zahtevke po
dejanski porabi, kar je znaSalo skupaj 20.561 eur.

V tej postavki so zajete razne lutkovne in gledaliske predstave, ogledi, $ola v naravi, nabava
kakovostnih igraC in igral in vsi avtobusni prevozi povezani s tem. Za zaposlene pa
organiziramo izobrazevanja in izpopolnjevanja.

Obrazlozitev tocke 5

Za plade in dodatne zaposlitve spremljevalk smo naértovali 159.600 eur. Ze med letom smo
zmanjsali zahtevek za spremljevalki, saj en otrok ni ve¢ potreboval spremljevalke. Tako je
koncna poraba teh sredstev znasala 125.727 eur, kar je 33.873 eur manj od naértovanega.
Prav tako ni prislo do pricakovanega dviga pla¢ v javhem sektorju.

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziéne, finanéne in opisne
kazalce

Ocenjujemo, da smo v letu 2024 dosegli zastavljene cilje. Od ustanoviteljice naj bi po
finan€nem nacrtu prejeli za 1.093.600 eur sredstev za 3olo in vrtec skupaj. Prerazporeditev
sredstev med razli€nimi postavkami ni vplivala na povisanje sredstev. Skupno smo porabili
984.105 eur, kar je za 109.495 eur manj kot smo naértovali. Ce primerjamo z lanskim letom,
je to v absolutnem znesku 27.306 eur razlike.
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2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa

Leto 2024 so zaznamovala postopna umirjanja podrazitev na vseh segmentih, kar je vplivalo
na nekoliko niZje odhodke od nacrtovanih. V kolikor bo tako tudi v prihodnjem letu, ne bo
potrebno drasticno zvisanje cen storitev. Kljub temu bomo izvedli ustrezne kalkulacije in
korigirali cene, Ce bo potrebno.

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali veC preteklih let

V tabeli 16 in 17 bomo prikazali, kako smo uresnicevali zastavljene cilje, s primerjavo
nacrtovanega in realiziranega v dveh zaporednih letih ter s primerjavo leta 2024 v odnosu do

leta 2023.

Tabela 19: Primerjava doseZenih ciljev — Sola

PRIMERJAVA CILUEV 2024 2023 Primerjava
SoLA Nacrtovano | Realizirano | INDEX | Naértovano | Realizirano | INDEX | 2024/2023
Prihodki MVI 1.450.200 | 1.573.070 108 | 1.349.000| 1.530.007 113 103
Prihodki ustanoviteljice 443.000 328.525 74 450.000 357.816 80 92
Prihodki starSev otrok 112.000 112.666 101 112.000 100.283 90 112
Prihodki od prodaje kosil 45.000 23.187 52 45.400 28.652 63 81
Drugi prihodki 1.000 609 61 1.000 2.000 200 30
Skupaj prihodki 2.051.200 | 2.038.057 99| 1.957.400| 2.018.758 103 101
Stroski materiala 238.600 243.773 102 318.592 246.201 77 99
StroSki storitev 206.400 214.070 104 218.200 221.241 101 97
Stroski plac zaposlenih 1.596.000 | 1.559.943 98| 1.410.500| 1.535.168 109 102
Drugi odhodki 10.200 12.283 0 10.108 11.185 0 0
Skupaj odhodki 2.051.200 | 2.030.069 99| 1.957.400| 2.013.795 103 101
Razlika 0 7.988 0 4.963

Ugotavljamo, da so bili v letu 2024 prihodki in odhodki nizji za 1 odstotek v primerjavi z
nacértovanimi. Prihodki MVI so bili visji za 8 odstotkov, prihodki obcine pa so bili nizji za 26
odstotkov od naértovanih. Ce se visajo prihodki MVI-ja, se posledi¢no obi¢ajno niZajo prihodki
obéine, Ce se druge postavke ne spreminjajo. Prihodki od prodaje obrokov otrokom so bili visji
za 1 odstotek. Prihodki iz trzne dejavnosti pa so bili za 48 odstotkov nizji od predvidenih, kar
je posledica omejitve prodaje kosil zunanjim odjemalcem. To storitev ponujamo le Se
upokojencem obc¢ine Ankaran. Izkazalo se je, da od trzne dejavnosti ni vecjih koristi, ker
nimamo ustreznih kapacitet, da bi povecali obseg dejavnosti do tocke, ki bi prinasala dobicek.
Primerjava leta 2024 z letom 2023 pa nam pove, da so se prihodki in odhodki povisali za 1
odstotek.
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Tabela 20: Primerjava dosezenih ciljev — vrtec

PRIMERJAVA CILEV 2024 2023 Primerjava |
VRTEC Nacrtovano | Realizirano | INDEX | Nacrtovano | Realizirano | INDEX | 2024/2023
Prihodki MVI 60.400 79.816 132 48.000 51.656 108 155
Prihodki ustanoviteljice 693.200 620.756 90 609.400 639.604 105 97
Prih.OA za lizing 115.321 113.814 99 76.578 118.657 155 96
Prihodki drugih ob¢in 97.000 73.685 76 98.000 70.291 72 105
Prihodki starsev otrok 168.000 153.171 91 157.400 141.670 90 108
Drugi prihodki 8.000 6.785 85 5.000 10.726 215 63
Skupaj prihodki 1.141.921 | 1.048.027 92 994.378 | 1.032.604 104 101
Stroski materiala 140.300 132.291 94 193.170 141.272 73 94
Stroski storitev 56.100 55.682 99 61.900 39.599 64 141
Stroski plac zaposlenih 830.200 741.365 89 662.730 732.816 111 101
Drugi odhodki (lizing) 115.321 113.814 99 76.578 118.657 155 96
Skupaj odhodki 1.141.921| 1.043.152 91 994.378 | 1.032.344 104 101
Razlika 0 4.875 0 260

V dejavnosti vrtca so se prihodki zniZali za 8 odstotkov, odhodki pa za 9 odstotkov v primerjavi
z naértovanimi. Ce pa primerjamo med letoma 2024 in 2023 so se prihodki in odhodki zvigali
za 4 odstotke. Prihodki MVI so se zviSali za 55 odstotkov v primerjavi z letom 2023, kar je
povezano s pokrivanjem oskrbnin za drugega otroka in celotnega pokrivanja oskrbnin za
ukrajinske otroke, katerih Stevilo ostaja priblizno enako kot lani. Prihodki drugih obéin so bili
za 24 odstotkov niZji od nacrtovanih in za 5 odstotkov visji kot prejSnje leto. Na to postavko
nimamo vpliva, razen z visanjem cene oskrbnine, kar je bilo tudi v letu 2024 izvedeno.
Prispevki starSev so bili za 9 odstotkov niZji od nacrtovanih in 8 odstotkov visji kot v lanskem
letu. To je tudi posledica dviga cene oskrbnine.

Opaziti je, da se stroSki materiala niso povisali glede na predhodno leto, stroski storitev pa so
se zvisali za 41 odstotkov. Ker smo glede na pretekla leta nadrtovali nadaljnje visanje stroskov
tudi v letu 2024, smo iz previdnosti nacrtovali viSje postavke. Stroski materiala so tako bili 6
odstotkov nizji, sroski storitev pa 1 odstotek niZji od naértovanih.

Pri pla€ah smo predvidevali poviSanje za 13 odstotkov v primerjavi s prejsnjim letom, a so se
zviSale le za 1 odstotek. V letu 2024 namre¢ ni prislo do napovedanega dviga pla¢, zato so bili
stroski za 11 odstotkov nizji od nacrtovanih.

2.2.7 Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za izboljsanje
ucinkovitosti in kakovosti poslovanja

Prihodki 3.086.084
Gospodarnost= ——m— = = 1.0042
Odhodki 3.073.221
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Presezek prihodkov nad odhodki 12.863
Donosnost = = =0,0062
Sredstva v upravljanju+Pl+DR 2.046.206+28.601+0

0,0062*100 = 0,62

Kazalca gospodarnosti in donosnosti nam kaZzeta, da smo pri poslovanju ravnali skrbno in
gospodarno. Na podrocju obvladovanja odhodkov smo vpeljali sistem notranjega nadzora in
sprotnega spremljanja porabe javnih sredstev v skladu s potrjenim finanénim nacrtom in po
podrogjih porabe. Ce uspe3nost pomeni to, da zavod doseze svoje cilje, menimo, da smo bili
uspesni. Prav tako smo bili u€inkoviti, saj smo svoje vire uporabili tako, da smo dosegli Zelene
cilje.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Na podroc¢ju raéunovodstva in financ uporabljamo naslednje interne akte:
= Pravilnik o radunovodstvu
®  Pravilnik o gibanju ra¢unovodskih listin
*  Pravilnik o popisu

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri dnevnem in mesecnem poslovanju na naslednji
nacin:
* mesecna kontrola obracunov plac, stroSkov prevoza in prehrane za zaposlene ter
ostalih stroSkov in sprememb (zahtevke posredujemo ministrstvu),
* zbiranje ponudb preko sistema javnih narodil in narocil manjsih vrednosti,
* preverjanju dobavnic in prejetih racunov,
®» preverjanje pladil raunov s kolektivhim podpisovanjem,
* spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
poslovnimi partnerji.

Sistem zunanje kontrole:

V letu 2024 smo presegli mejo prihodkov, ki nas zavezuje k vsakoletni reviziji. Izbrali bomo
zunanjega izvajalca in izvedli revizijo, s poudarkom na posameznih podrocjih poslovanja.
Predvsem bi se osredotodili na pregled aktov in pravilnikov, ki smo jih sprejeli v zadnjem letu,
pregledali bi delovanje raunovodstva in s tem povezanih notranjih kontrol, pravilnosti pri
delitvi prihodkov in odhodkov po dejavnostih, stroskovnih mestih in stroskovnih nosilcih, na
osnovi opredeljenih sodil. V skladu z napotki revizorja bomo 3e naprej urejali in izboljSevali
poslovanje.

2.2.9 Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni in zakaj

Naloge, ki smo si jih zastavili, smo temeljito premislili in nacrtovali v letnem delovnem naértu
za leto 2023/2024. Menimo, da smo zastavljene cilje dosegli.
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2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja,
regionalni razvoj in urejanje prostora

A) GOSPODARSTVO

V letu 2024 smo izvedli javno narocilo za dobavo hrane za vrtéevsko in Solsko kuhinjo. Javno
narocilo je veljavno do 31. 8. 2025. Ob javnem narocanju hrane sodelujemo z zunanjo pravno
sluzbo za javna narocila. Za nakup Cistil, pisarniskega in likovnega materiala uporabljamo letne
narocilnice, ker dobava ne presega mejne vrednosti.

B) SOCIALA

Spremljamo ucence, ki potrebujejo pomoc in se povezujemo s Centrom za socialno delo Koper,
Svetovalnim centrom Istre, Rdecim krizem in Zdravstvenim domom Koper. Vse aktivnosti
povezane s socialno in zdravstveno pomocjo so bile izpeljane po programu.

C) VARSTVO OKOUA

V Solskem letu 2023/2024 in v tekoCem Solskem letu imamo organizirane obhode in Cistilne
akcije po mesecnem razporedu za vsak oddelek. Za redno is¢enje in urejanje okolice skrbita
hisnika in vratar.

C) REGIONALNI RAZVO!

Vpetost zavoda v okolje je za nas zelo pomembno, zato smo si prizadevali za aktivno
vklju¢evanje vrtca in Sole v Zivljenje in delo lokalne skupnosti.

Z lokalno skupnostjo smo sodelovali na kulturno-umetniskem in Sportnem podrocju. Ucenci
nasih interesnih dejavnosti sodelujejo v programu razli¢nih prireditev za ob¢ane. Odzivali smo
se tudi na pobude razli¢nih drustev, ki delujejo v Ankaranu.

Udelezujemo se humanitarnih akcij v organizaciji Obcinskega odbora RdecCega kriza. Nas
literarno novinarski doprinos je viden tudi v obcinskem glasilu Amfora, saj so uéenci avtoriji
rubrike o Zivljenju in delu naSega zavoda.

D) UREJANJE PROSTORA

Skrbimo za Cisto okolico vrtca in Sole. Posebno skrb namenjamo locevanju odpadkov. Okolico
Sole smo uredili tako, da je bolj prijazna nasim uporabnikom.

2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Sedt utiteljev dopolnjuje svojo zaposlitev z delom na dveh $olah, 2 zaposlena pa sta zaposlena
polovicni ¢as pri nas, preostalo pa v drugih ustanovah. Nekateri delavci so v manjSem delezu
placani s strani ustanoviteljice, zato da zagotovimo popolno delovanje nekaterih strokovnih

delavcev in podporne sluzbe.

Investicijska vlaganja so predstavljena v poglavju 1.5.
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RACUNOVODSKO POROCILO

3  RACUNOVODSKI! IZKAZI

Racunovodsko porodilo Osnovne Sole in vrtca Ankaran temelji na predpisih, ki urejajo pripravo
in sestavo finanénih porocil za dolocene uporabnike prorauna:

* Zakon o javnih financah,

= Zakon o raCunovodstvu,

* Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava,

* Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proradun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

* Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

* Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu Zakona o
racunovodstvu,

* Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev,

* Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obéinskih
proracunov,

* Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drzavnega in obdinskega prorauna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

* Navodila o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov,

* Navodilo o predloZitvi letnih in zakljuénih porodil ter drugih podatkov poslovnih
subjektov,

= Drugi zakoni, pravilniki in navodila.

Osnovna $ola in vrtec Ankaran je oseba javnega prava, ki vodi poslovne knjige kot doloéeni
posredni uporabnik prorac¢una v skladu z Zakonom o racunovodstvu, drugimi ratunovodskimi
predpisi, ki jih izda minister pristojen za finance in v skladu z ratunovodskimi standardi.

3.1 Bilanca stanja s prilogama

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov
sredstev na zadnji dan poslovnega leta, ki je enako koledarskemu letu. Zavod pri pojasnjevanju
postavk v bilanci stanja uposteva dolocila pravilnika o vsebini, élenitvi in obliki raéunovodskih
izkazov. Bilanca stanja izkazuje resni¢no in posSteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih
virov. Knjizno stanje je usklajeno z dejanskim na osnovi opravljenih popisov.
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Obvezni prilogi bilance stanja sta:

= Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in

sredstev

= Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb.

Tabela 21: Bilanca stanja

opredmetenih osnovnih

BILANCA STANJA na dan 31.12. 2024 2023 INDEX
DOLG. SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVUANIU 3.078.348 3.275.305 94
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne ACR 1.436 2.169 66
Nepremicnine 3.034.850 3.214.772 94
Oprema in druga opredm.os B 42.062 52.825 80
Dolg.terjatev do drugih 0 5.539 B ‘0_
KRATKOROCNA SREDSTVA IN ACR 476335 366.583 130
Dobroimetje pri bankah 186.739 166.263 112
Kratkorocne terjatve do kupcev 32.445 30.228 107
Kratkoro€ne terjatev do uporabnikov EKN 252.462 159.161 159
Druge kratkorocne terjatve 2.141 5.181 41
Aktivne Casovne razmejitve 2.548 5.750 44
ZALOGE 0 2.197 0
AKTIVA SKUPAJ 3.554.683 3.644.085 98
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PCR 421.521 321.880 131
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 176.237 169.096 104
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 50.312 81.540 62
Druge kratkorocne obveznosti 27.166 24.156 112
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN 137.661 31.721 434
Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja 7.458 8702 86
Pasivne Casovne razmejitve 22.687 6.665|  340]
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3.133.162 3.322.205 94
Dolgoro¢no odloZeni prihodki-Projekt ERASMUS 4.129 12.721 32
Druge dolgoro¢ne obveznosti 1.054.226 1.186.989 89
Obveznosti za neopredm.sred. in opredm.0S 2.046.206 2.104.899 97
PreseZek prihodkov nad odhodki 28.601 17.596 163
PASIVA SKUPA) 3.554.683 3.644.085 98

V bilanci stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31.12.2024
v primerjavi z bilanco stanja na dan 31.12.2023, sta se aktiva in pasiva znizali za 2 odstotka.
Dolgoroéna sredstva so se skupno zmanjsala za 6 odstotkov, kar je vpliv amortiziranja, hkrati
pa vkljuéuje nove nabave ter odpise neuporabnih osnovnih sredstev. Kratkoroéna sredstva so
se zvisala za 30 odstotkov predvsem na terjatvah do proracunskih uporabnikov. Najvecji delez
odpade na MVI in Ob¢ino Ankaran. To so predvsem terjatve povezane s stroski, ki so nastali v
decembru, zapadejo pa v pladilo v januarju 2025.
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Prav tako so se povisale kratkoro¢ne obveznosti za 31 odstotkov v primerjavi s predhodnim
letom. Tudi tukaj so predvsem obveznosti do Obcine Ankaran, ki so nastale kot posledica
poracunov ob koncu koledarskega leta, obveznost pa zapade v januarju 2025.

Na pasivni strani so se znizali dolgoroéno odlozeni prihodki za 68 odstotkov zaradi porabe
sredstev iz projekta Erasmus+, ki smo ga zakljucili v letu 2024.

3.1.1 Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev

Tabela 22: Prikaz neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Nabavna Popravek Neodpisana
OSNOVNA SREDSTVA vrednost na | vrednostina | vrednostna |Odpisanost
dan dan dan sredstev v
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 %

Neopredmetena sredstva 24.370 22.934 1.436 94
Nepremicnine 5.997.386 2.962.536 3.034.850 49
Oprema 677.807 635.745 42.062 94
Drobni inventar 579.778 579.778 0 100
SKUPAJ 7.279.341 4.200.993 3.078.348 58

V letu 2024 je zavod nabavil za 42.947 eur nove opreme, kar je priblizno enako kot v lanskem
letu (42.123 eur v 2023). Podrobnejsi podatki o nabavah so prikazani v Tabeli 7 poglavja 1.5.
Za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja smo prejeli sredstva od ustanoviteljice,
za ucbenike pa smo prejeli od MVI 6.828 eur. Znesek celotne amortizacije je znasal 202.790
eur, 100% odpis drobnega inventarja pa 14.154 eur. StroSek amortizacije je bremenil konto
980 — Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Popisna komisija je opravila inventuro osnovnih sredstev in sprejela sklep, da se nekatera
sredstva in drobni inventar, ki niso ve¢ v uporabi, odpise in izlo€i iz uporabe. Po sprejetju
letnega porocila, bomo opravili odpis v registru osnovnih sredstev in izvedli ustrezne knjizbe v
poslovnih knjigah.

3.1.2 Stanjein gibanje dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil

Zavod med svojimi sredstvi ne izkazuje dolgorocnih financnih nalozb in posojil.
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3.2  lzkaz prihodkov in odhodkov

Tabela 23: Izkaz prihodkov in odhodkov

-

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

2024 2023 INDEX
Prihodki iz javnih financ 2.789.666 2.768.031 101
Prihodki iz nejavnih financ za javno sluzbo 265.837 241.811 110
Prihodki iz trzne dejavnosti 27.058 36.122 75
Financni prihodki (obresti na stanje) 3.523 5.398 65
Drugi prihodki 0] .0 0]
Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 1 0
A. SKUPAJ PRIHODKI 3.086.084 3.051.363 101
Stroski materiala 376.064 387.473 97
Stroski storitev 267.217 260.840 102
Stroski dela 2.301.307 2.267.984 101
Strosek amortizacije 0 0 0
Drugi stroski 30.039 27.570 109
Finanéni odhodki 96.521 101.353 95
Prevrednotovalni poslovni odhodki | 2.073 919 226
B. SKUPAJ ODHODKI 3.073.221 3.046.139 101
Razlika med prihodki in odhodki 12.863 5.224 246
Pokrivanje odhodkov iz presezka 0 0 0
PreseZek prihodkov nad odhodki 12.863 5.224 246
Davek od dohodka pravnih oseb 1.858 500 372
C. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 11.005 4.724 233

Prihodki in odhodki so v poslovnih knjigah razélenjeni v skladu s SRS in EKN za proracun in
proracunske uporabnike. Pri njihovem ugotavljanju upostevamo nacelo nastanka poslovnega

dogodka.

Podatki kaZejo, da so se prihodki zvisali za 1 odstotek in odhodki prav tako za 1 odstotek v
primerjavi z letom 2023. Stroski materiala so se znizali za 3 odstotke , stroski storitev pa so se
zvisali za 2 odstotka. Stroski dela so se zviali v primerjavi s prejénjim letom za 1 odstotek, kar
je manj od pri¢akovanj in nacrtovanih stroskov glede na napovedi in plaéno politiko v driavi.
Povecali so se drugi stroski za 9 odstotkov. Tukaj so zajeti strodki za nadomestilo za
neizpolnjevanje kvote zaposlovanja invalidov, ki ga krije MVI, in stroski za dijake in $tudente

na praksi.

Finan¢ni odhodki so nizji za 5 odstotkov zaradi zniZanja obrestnih mer.
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Tabela 24: Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

TRZNA IZVAJANJE

PRIHODKI DEJAVNOST | JAVNE SLUZBE SKUPAJ

Prihodki od MV!I 1.652.886 1.652.886
Prihodki ob¢ine Ankaran 1.063.095 1.063.095
Prihodki ostalih obcin 73.685 73.685
Prihodki drugih proracunskih uporabnikov 372 0 372
Prihodki starSev otrok 117 265.837 265.954
Prihodki od prodaje kosil zaposlenim 8.967 8.967
Prihodki od prodaje kosil zunanjim 17.481 17.481
Prihodki od prodaje papirja, kotiz.,.. 38 38
Prihodki od prireditev, najemnin,... 83 83
Drugi prihodki 0 3.523 3.523
A. SKUPAJ PRIHODKI 27.058 3.059.026 3.086.084
Izracun deleZa po 27.¢lenu ZDDPO v % 0,88 99,12 100,00

TRZ IZVAJAN

ODHODKI DEIAVNOST | JAVNE slzse|  SKUPA

Stroski materiala 18.675 357.389 376.064
Stroski storitev 1.394 265.823 267.217
Amortizacija 0 0 0
Stroski plac¢ 5.602 2.295.705 2.301.307
Drugi stroski (leasing+ostali) 0 30.038 30.038
Financ¢ni odhodki {obresti leasing) 10 96.511 96.521
Prevrednotovalni odhodki 245 1.829 2.074
B. SKUPAJ ODHODKI 25.926 3.047.295 3.073.221
Izracun deleZa po 27.¢lenu ZDDPO v % 0,84 99,16 100,00
C. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.132 11.731 12.863

Delez prihodkov iz trine dejavnosti predstavija 0,88 odstotka vseh prihodkov zavoda.
Preostalih 99,12 odstotkov prihodkov izhaja iz opravljanja javne sluzbe. Za delitev odhodkov
na trino dejavnost in izvajanje javne sluzbe smo uporabili sodila, ki smo jih oblikovali na
podlagi poznavanja delovanja zavoda. Neposredne stroske smo pripisali glede na stroSkovna
mesta in sicer 3ola, $olska kuhinja, knjiznica, projekti in telovadnica ter vrtec in kuhinja vrtca.
Posredne stroske smo razmejevali po sodilu Stevila zaposlenih, kvadratnih metrih prostorov in
po 3tevilu pripravljenih obrokov. V izkazu poslovnega izida smo ugotovili presezek prihodkov
nad odhodki v skupnem znesku 12.863 eur, 1.132 eur odpade na trzno dejavnost, 11.731 eur
pa je iz izvajanja javne sluzbe. Po odbitku davka na dohodek pravnih oseb, ki znasa 1.858 eur,

ostane 11.005 eur Cistega presezka.
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3.2.1

Izkaz rac¢una financnih terjatev in nalozb

Zavod v letu 2024 ni imel finanénih terjatev in nalozb.

3.2.2 lzkaz racuna financiranja

Tabela 25: Prikaz zadolZzevanja v letu 2024

IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

2024

2023

2022

ZadolZevanje

Odpladila dolga

Neto zadolZevanje

Neto odplacilo dolga

o |joc|jOo (O

Povedanje sredstev na rac¢unih

20.579

22.849

Zmanj3anje sredstev na racunih

337.596

V letu 2024 se zavod ni zadolZeval, prav tako ne v prejsnjih letih. Pove&anje sredstev na racunih
nam pove, da so bili prejemki, ki so knjizeni po denarnem toku, za 20.579 eur vi§ji od izdatkov
po denarnem toku. Izkaz racuna financiranja ne prikazuje stanja na transakcijskem raéunu na
dan 01.01.2024, ki je bilo 166.262 eur in nam pove, da zavod ni imel likvidnostnih tezav.

3.3  Sprememba ra¢unovodskih postavk

Tabela 26: Prikaz sprememb racunovodskih postavk — %ola

. INDEX
SOLA 2022 2023 2024 (24/23)
MVI 1.335.900 1.502.892 1.545.823 103
Obcina Ankaran 341.067 357.816 328.525 92
Obracunano starSem otrok 96.853 100.283 112.666 112
Prihodki iz trzne dejavnosti 37.251 28.652 23.303 81
Prihodki za izvedbo projektov 2.707 27.114 27.248 0]
Drugi prihodki 2.782 2.000 492 25
SKUPAJ PRIHODKI 1.816.560 2.018.757 2.038.057 101
Stroski materiala 269.314 244,974 243.773 100
Stroski storitev 186.116 202.343 206.721 102
Stroski dela 1.349.462 1.528.178 1.540.043 101
Odhodki za izvedbo projektov 2.707 27.114 27.248 0
Drugi odhodki 8.910 11.185 12.284 110
SKUPAJ ODHODKI 1.816.509 2.013.794 2.030.069 101
RAZLIKA MED PRIH.IN ODH. 51 4.963 7.988 161
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Ce primerjamo prihodke leta 2024 z letom 2023, ugotovimo, da so se prihodki MVI zvisali za 3
odstotke, prihodki ustanoviteljice pa so se znizali za 8 odstotkov.

MVI nam v najvecji meri pokriva stroske dela in zelo se trudimo, da je ¢im vec¢ delovnih mest
sistemiziranih tako, da so v skladu z izradunano sistemizacijo delovnih mest in v breme
ministrstva.

Od ustanoviteljice pridobivamo sredstva za nemoteno poslovanje zavoda in za obogatitvene
dejavnosti. PodrobnejSa uporaba teh sredstev je predstavljena v drugih tockah letnega
porocila.

Prihodki starSev so se zviSali za 12 odstotkov, kar je povezano z vecjim Stevilom otrok, ki se
odlocijo za prehranjevanje v Soli. Cene obrokov smo pustili nespremenjene od 01.09.2022.
Prihodki iz trzne dejavnosti so se znizali za 19 odstotkov, kot posledica spremembe politike do
zunanjih odjemalcev.

Na odhodkovni strani ugotavljamo, da so stroski materiala ostali enaki, povisali pa so se stroski
storitev za 2 odstotka v primerjavi s prejSnjim letom. Stroski plac so se zvisali za 1 odstotek.
Med drugimi odhodki je vidno zviSanje iz naslova nadomestila za neizpolnjevanje kvote za
zaposlovanje invalidov ter povecanje prevrednotovalnih odhodkov za 10 odstotkov, vendar na
to postavko nimamo velikega vpliva.

Tabela 27: Prikaz sprememb ra¢unovodskih postavk — vrtec

INDEX
VRTEC 2022 2023 2024 (24/23)
MVI 38.653 51.656 79.816 155
Obcina Ankaran 634.369 758.261 734.571 97
Ostale obcine 91.896 70.291 73.685 105
Obracunano starSem otrok 160.099 141.670 153.171 108
Prihodki iz trzne dejavnosti 4.847 5.328 3.261 61
Drugi prihodki 825 5.399 3.523 0
SKUPAJ PRIHODKI 930.689 1.032.605 1.048.027 101
Stroski materiala 140.788 141.272 132.291 94
Stroski storitev 53.841 39.599 53.147 134
Stroski dela 656.068 732.816 741.365 101
Drugi odhodki 18.005 17.304 19.839 115
Finan¢ni odhodki-obresti 59.832 101.353 96.510 95
SKUPAJ ODHODKI 928.534 1.032.344 1.043.152 101
RAZLIKA MED PRIH.IN ODH. 2.155 261 4.875 1.868

Prihodki MVI so se zvisali za 55 odstotkov v primerjavi z letom 2023, saj MVI krije vedji delez
oskrbnin za starSe z ve€ otroki in za ukrajinske otroke.
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Od ustanoviteljice smo prejeli za 3 odstotke manj sredstev kot leto prej, kar je posledica dviga
cene oskrbnine, s Cimer se je delno to breme prenesio na druge obcine in na starse. Posledi¢no
se je dvignil delez prihodkov ostalih ob¢in za 5 odstotkov, deleZ starSev pa za 8 odstotkov.

Novo ekonomsko ceno vrtca smo uvedli s 01.05.2024 zaradi porasta vseh stroskov, ki nanjo
vplivajo. Ustanoviteljica je uvedla progresivni nacin obracunavanja popustov obdanom
Ankarana, da bis tem ublazZila dvig cene za star3e iz niZjih placilnih razredov. Tudi v letosnjem
letu smo imeli prihodke iz trzne dejavnosti, to so obroki zaraéunani zaposlenim, ki so se znizali
za 39 odstotkov.

Stroski materiala so se znizZali za 6 odstotkov, stroski storitev pa so se zvisali za 34 odstotkov.
To je predvsem posledica visjih stroskov investicijskega vzdrievanja v primerjavi s prejSnjim
letom.

Strodki dela so se zvisali za 1 odstotek glede na prejSnje leto, kar je manj od naértovanega.
Odhodki za obresti iz finan¢nega najema so se v tem letu znizali za 5 odstotkov zaradi niZanja
obrestnih mer.

3.4  Pojasnila racunovodskih usmeritev in Stevilk k izkazom po postavkah bilance
stanja in izkaza prihodkov in odhodkov

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Vrste neopredmetenih dolgorocnih sredstev so dolo¢ene po SRS 2, vrste opredmetenih
osnovnih sredstev pa po SRS 1. Vrednotijo se v skladu s SRS ob zafetnem pripoznanju po
nabavni vrednosti. V letu 2024 nismo opravili prevrednotenja osnovnih sredstev, ker smo
ocenili, da se knjigovodski podatki o nabavni vrednosti bistveno ne razlikujejo od primerljivih
sredstev.

Amortizacijo osnovnih sredstev pricnemo obrac¢unavati od prvega dne naslednjega meseca po
usposobitvi za uporabo. Osnovna sredstva redno odpisujemo posamiéno z uporabo metode
enakomernega asovnega amortiziranja. Pri obradunu amortizacije upostevamo stopnje iz
Priloge | k pravilniku o odpisu. Drobni inventar odpidemo v celoti ob nabauvi.

Kratkoroéna sredstva

Dobroimetje pri finan¢nih ustanovah so sredstva na podra¢unu pri Upravi za javna plaila, ki
so na dan 31.12.2024 znasala 186.739 eur.

Terjatve do kupcev na dan 31.12.2024 zna$ajo 32.445 eur. Med terjatvami je nekaj starejih
terjatev, ki jih bomo predlagali za odpis in smo zato oblikovali popravke terjatev. Najstareje
zapadle terjatve so iz meseca marca 2023 in jih bomo posku3ali vnovéiti z opominjanjem in
klicanjem dolznikov. V kolikor to ne bo uspe$no bomo predlagali izvribo.
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Terjatve do drugih uporabnikov EKN znas$ajo 252.462 eur. To so terjatve do MVI, drugih ob¢&in
in obcine ustanoviteljice, ki zapadejo v placilo januarja 2025.

Aktivne Casovne razmejitve znaSajo skupaj 2.548 eur. To so kratkoro¢no odloZeni stroski
naro&nin na strokovne in pedago3ke revije. Stroski za Solsko shemo sadja in zelenjave, ki so
nastali v obdobju od septembra do decembra in bomo izstavili zahtevek v letu 2025. Del
predstavljajo terjatve do MVI za del decembrske place po projektu, zahtevek pa bo izstavljen
v letu 2025.

Kratkoroéne obveznosti

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znaSajo 176.237 eur. To obveznosti za placo iz
decembra, ki se izpla¢a v januarju. Dolg do dobaviteljev znasa na zadnji dan leta 50.312 eur in
je prav tako sestavljen iz obveznosti, ki so nastale v decembru in zapadejo v pladilo januarja
2025. Med obveznostmi do uporabnikov EKN izkazujemo znesek 31.720,69 eur. To so
predvsem obveznosti do ustanoviteljice na dan 31.12.2024 in izhajajo iz akontativnega nacina
financiranja po pogodbi med obcino in zavodom. Po dokonénem obradunu v januarju 2025
smo ugotovili, da smo od ustanoviteljice prejeli vec sredstev kot je bila dejanska poraba po
nekaterih postavkah pogodbe o financiranju, zato smo izstavili dobropise. Za 3olo je to bilo v
skupnem znesku 27.360 eur, za vrtec pa 54.529 eur.

Na pasivnih ¢asovnih razmejitvah imamo knjizeno skupaj 8.004 eur. Na 3olski sklad odpade
3.857 eur, ostalo pa so kratkoro¢no odloZeni prihodki iz projekta B-RIN in Erasmus+. Ta
sredstva bobo uporabljena v letu 2025.

Dolgoroéne obveznosti

Med dolgoroénimi obveznostmi izkazujemo na dan 31.12.2024 dolg iz finan¢nega najema v
vrednosti 1.1054.226 eur. Obveznosti do ustanoviteljice pa znasajo 2.074.807 eur in so se
zmanjsala v primerjavi z lanskim letom predvsem zaradi stroska amortizacije.

Opredelitev sodil

Za pravilno pripoznavanje in razporejanje stroskov je potrebno dobro poznati poslovni proces.
Za razporejanje stroSkov po posameznih dejavnostih smo uporabljali sodila, ki smo jih
opredelili v letu 2023 in so se izkazala kot uporabna in primerna. StroSke vodimo loCeno na
sedmih stroSkovnih mestih in nanje razporejamo neposredne stroske glede na njihov
nastanek. Vsako vrsto stroska pa opredelimo tudi glede na stroskovne nosilce in sicer SN 1-
izvajanje javne sluzbe, SN 2- trzna dejavnost, SN 3 — projekt Erasmus+, SN 6 projekt B-RIN in
SN 7 projekt Sport. Splogne ali skupne stroske pa delimo po stroskovnih mestih in stroskovnih
nosilcih na osnovi sodil. Sodila smo oblikovali predvsem po nacelu vzroka in udinka ter
sposobnosti prevzemanja.
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Sodila za razporejanje skupnih oziroma splosnih stroskov:

KRITERI %ola vrtec
Stevilo zaposlenih 70% 30%
kvadratura prostorov 70% 30%

Sodila za razporejanje skupnih stroskov na trZzno dejavnost in dejavnost javne sluzbe:

KRITERL f:rzna . |zvajanjve
dejavnost | javne sluZbe
kuhinja Sola/st. obrokov 11% 89%

Sodila za razporejanje stroskov na pridobitno in nepridobitno dejavnost:

KRITERI - pridobitna | nepridobitna
kuhinja Sola/st. obrokov 70% 30%
vrtec/deleZ prihodkov 15% 85%

Sodila za razporejanje dolocenih skupnih stro$kov po SM:

KRITERI %ola %ola-kuhinja vrtec vrtec kuhinja

analiza podatkov za ve¢
obdobij 80% 20% 80% 20%

Ustreznost sodil bomo redno preverjali glede na obseg posamezne dejavnosti. Ob¢asno bomo
pripravili analize podatkov in dodatne kalkulacije. Tudi v letu 2025 bomo uporabljali ta sodila.
V kolikor se bo izkazalo, da so se kriteriji spremenili, bomo predlagali nova sodila, ki bodo
temeljila na uresni¢enem obsegu poslovanja.

3.5

Dodatna pojasnila (po 26.¢lenu Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava)

Kot dolocCeni uporabnik, ki pridobivamo prihodke iz proraéuna in iz drugih virov za
opravljanje javne sluzbe ter s prodajo blaga in storitev na trgu, spremljamo te prihodke
in odhodke lo¢eno za vsako dejavnost posebej. Pri razporeditvi splo3nih strodkov smo
uporabili metodo za razporejanje splosnih stroskov. Kot sodilo smo uporabili kvadratne
metre, Stevilo zaposlenih oziroma Stevilo pripravljenih obrokov (Opredelitev sodil).
Dolgorocnih rezervacij nismo oblikovali. Prav tako nismo imeli porabe iz prej$njih let.
V bilanci stanja izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki v znesku 28.601 eur.
PreseZek je sestavljen iz preseZzka tekocega leta v znesku 11.005 eur in neporabljenega
preseZka prejsnjih let v znesku 17.596 eur. PreseZek prihodkov izhaja delno iz izvajanja
javne sluzbe in delno iz trzne dejavnosti.

Zaloge materiala vodimo po koli¢inski metodi in sicer metodi FIFO.

Neporavnanih terjatev, ki so Ze zapadle v pladilo, je skupaj 6.356 eur. Od tega jih zapade
v 30 dneh 3.054 eur, terjatve z zapadlostjo nad 30 dni pa zna3ajo 3.302 eur. DolZnikom
smo poslali stopenjske opomine, vecdje dolznike smo poklicali po telefonu.
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V letu 2024 nismo vloZili nobene izvribe, saj smo se z neplacniki dogovorili za odplacilo
dolga na obroke.

Med kratkoro¢nimi obveznostmi imamo knjizeno 184.758 eur, a so to predvsem
obveznosti, ki zapadejo v placilo januarja 2025 in bodo tudi poplacane. Med
obveznostmi do dobaviteljev nimamo zapadlih obveznosti, kar pomeni, da nimamo
neusklajenih in spornih obveznosti.

Za vlaganja v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva
smo porabili skupno 42.947 eur, od tega za dejavnost Sole 25.115 eur, za vrtec pa 1.097
eur. Za knjige smo porabili 16.736 eur, od tega je MVI prispevalo 6.828 eur za u¢beniski
sklad. V finanénem nacrtu smo za 3olo predvideli za 30.800 eur sredstev za nabavo
nove opreme. Med letom smo prerazporedili sredstva za investicijsko vzdrzevanje na
nabavo OS, ker smo za nabave porabili 33.728 eur. Za vrtec smo nacrtovali 7.000 eur
in smo jih porabili 1.097 eur.

V letu 2024 nismo imeli nalozb prostih denarnih sredstev.

Med osnovnimi sredstvi nimamo sredstev pomembnejSe vrednosti, ki bi Ze bila v celoti
odpisana, a bi se Se naprej uporabljala za opravljanje dejavnosti.

Pojasnila popravkov napak

Pri knjizenju v poslovne knjige nismo imeli vecjih napak, ki bi jih bilo potrebno omeniti in
obrazloziti v racunovodskem porocilu za leto 2024.

3.7

Izracun presezka/primanjkljaja po fiskalnem pravilu

Tabela 28: Izradun fiskalnega presezka/primanjkljaja

IZRACUN PRESEZKA/PRIMANJKLIAJA PO 2024 2023
FISKALNEM PRAVILU
Skupaj prihodki R7 3.280.750 3.227.911
Skupaj odhodki R4 3.257.118 3.560.380
PreseZek/primanjkljaj 23.632 -332.469
Skupaj obveznosti R2 398.834 305.644
Skupaj obveznosti R9 3.133.163 3.323.313
PreseZek/primanijkljaj -3.508.365 -3.961.426

Na osnovi 77. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu smo ugotovili presezek v znesku 23.632 eur.
Med obveznostmi v razredu 9 ima zavod knjizene obveznosti iz financnega najema v znesku
1.054.226 eur za zgradbo vrtca, preostanek obveznosti pa predstavljajo sredstva prejeta v
upravljanje.
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3.8  Rezultati popisa in davéni obracun

Opravili smo naslednje popise:
= Popis terjatev
»  Popis obveznosti
=  Popis osnovnih sredstev

Terjatve do kupcev in obveznosti do dobaviteljev in drugih uporabnikov EKN smo uskladili z
izmenjavo in potrjevanjem izpisa odprtih postavk. Terjatve in obveznosti so usklajene s
pravnimi osebami.

Popis osnovnih sredstev je bil opravljen do dne 24.12.2024 s stanjem na dan 31.12.2024.
Komisija ni ugotovila primanjkljajev in unicenj. Sprejela je sklep in pripravila zapisnik o popisu,
na osnovi katerega predlaga, da se nekatera osnovna sredstva in drobni inventar, ki niso veé
v uporabi, odpisejo in izloéijo iz uporabe. Po sprejetju letnega porocila, bomo opravili izlocitev
v registru osnovnih sredstev in izvedli ustrezne knjizbe v poslovnih knjigah.

Tabela 29: Prikaz prihodkov in odhodkov glede na pridobitno in nepridobitno dejavnost

PRIHODK TRmoDa | pRiODG | SUPA
Prihodki proracunskih uporabnikov 0 2.789.667 2.789.667
Prihodki starSev otrok 265.953 0 265.953 |
Prihodki od prodaje kosil trzna dejavnost 26.449 0 26.449
Prihodki od prodaje papirja, izvedba tecajev idr. 0 409 409
Prihodki od uporabnin 83 0 83
Prefakturirani stroski 0 0 0]
Prejete subvencije, odskodnine, drugi prihodki - 881 2.642 3.523
SKUPAJ PRIHODKI 293.366 2.792.718 3.086.084
Izraun deleZa po 27.¢lenu ZDDPO v % 9,51 90,49 100,00
ODHODKI ooronk | opropid | KUP
Stroski materiala 110.597 265.467 376.064
Stroski storitev 16.178 251.039 267.217
Stroski plac 144.188 2.157.120 2.301.308
Stroski amortizacije 0 0 0
Finanéni odhodki 14.487 82.034 96.521
Drugi stroski 3.008 29.103 32.111
SKUPAJ ODHODKI 288.458 2.784.763 3.073.221
Izracun deleZa po 27.¢lenu ZDDPO v % 9,39 90,61 100
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 4.908 7.955 12.863
Davcno priznani prihodki (zmanjsanje) 291.938

Davcno priznani odhodki 283.495

Razlika med davéno priznanimi prih.in odh. 8.443

Davek od dohodkov pravnih oseb 22% 1.857 _.
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Za izra¢un davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) smo najprej prihodke razdelili na
pridobitno in nepridobitno dejavnost. Odhodke od pridobitne dejavnosti smo izraunali s
pomocjo izraCunov, kjer smo delez splosnih stroskov razdelili s faktorjem, ki smo ga izraunali
na osnovi sodil za posamezne vrste stroskov. Razlika med davcéno priznanimi prihodki in
davéno priznanimi odhodki znasa 8.443 eur. Od tega zneska je bil obracunan 22% davek od
dohodkov pravnih oseb, ki znasa 1.857 eur. Obracun davka od dohodkov pravnih oseb bomo
predlozili Financ¢ni upravi RS najkasneje do 31.03.2025.
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ZAKUJUCNI DEL

Letno porocilo je bilo pripravljeno v Ankaranu, dne 25. 02. 2025.

Letno porocilo bo obravnavano in se potrjuje na redni seji Sveta zavoda, ki bo izvedena
predvidoma dne 7. 03. 2025 .

Poslovno poroéilo je pripravila ravnateljica: Zeljka Adam¢i¢

Q/Ll_gh_i

Racunovodsko porocilo je pripravila racunovodkinja: Tanja Sabadin
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