OSNOVNA SOLA ANKARAN

VZGOJNI NACRT



Na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) je Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec
Ankaran dne 23. 11. 2022 na 5. dopisni seji, sprejel Cistopis Vzgojnega nacrta, s spremembami in
dopolnitvami.

1. ¢len
(Splosne dolocbe)

1.1. Zakonska podlaga
Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:

60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.)

1.2. Pomen vzgojnega nacrta (v nadaljevanju VZGN) je:

spodbujanje delovanja Sole na ravni odnosov in vzpostavljanje pozitivne klime med vsemi
vklju¢enimi,

dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,

dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v
njem,

avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole v sodelovanju z okoljem,
enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe,

vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in u€enci.

1.3. Vzgojni nacrt doloca:

nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot z upostevanjem potreb in interesov u¢encev
in posebnosti SirSega okolja;

vzgojne dejavnosti;

pohvale, priznanja in nagrade;

vzgojne in administrativne ukrepe;

oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi in njihovo vklju¢evanje v uresni¢evanje vzgojnega
nacrta, s katerim Sola razvija varno in spodbudno okolje.

2. clen
(Doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot)

2.1. Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev tako, da:

organizira vzgojno-izobraZzevalno delo na nacin, ko bo uposteval celovit in vsestranski razvoj
ucenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost,

vzpostavi ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje,

zagotovi varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo pocutili sprejete in varne in bodo
dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmozZnostmi,

spodbuja vklju¢enost posameznika v skupino,

spodbuja obvladovanje ustreznih vescin komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v
skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti,
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izvaja vzgojne dejavnosti, primerne razvojni stopnji,
razvija sodelovalni odnos med delavci Sole, starsi in uéenci.

2.2. Sola razvija:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, ¢lovesko dostojanstvo, nediskriminiranost,
odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravic;

nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine;

Solske vrednote: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim; sprejemanje povezanosti
in soodvisnosti; sodelovanje in preseganje individualizma, egoizma, narcizma; zaprtosti v osebne,
druZinske in narodne meje; zorenje v skupnosti in za skupnost; spoznavanja samega sebe in
Sirjenje svojih zmozZnosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete; sprejemanje sebe in skrb zase
tako, da bi zZiveli v ravnotezju, vedrini, miru in bi uspe$no resevali svoje probleme.

Sola bo posebno pozornost posvetila razvijanju naslednjih vrednot pri ué¢encih:

samospostovanje in medsebojno spostovanje;

samostojnost in odgovornost za svoje delo in svoja dejanja;
doslednost in vztrajnost pri uresnicevanju dogovorjenega;

strpnost in spoStovanje do vseh in vsakogar, sprejemanje drugacnosti;
varnost in razvijanje obcCutka pripadnosti razredu/soli;

znanje, kriticno in samostojno razmisljanje, ustvarjalnost.

3. ¢len
(Vzgojne dejavnosti in delovanja)

Proaktivne in preventivne dejavnosti
Sola bo uvajala proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi bo razvijala varno in spodbudno
okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. ¢lena ZOsn in potrebe po:

varnosti in odsotnosti strahu,

sprejetosti, pripadnosti in vklju¢enosti,
individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,
svobodi, izbiri, ustvarjalnosti,

gibanju in sprostitvi.

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v 3oli organizirala tako, da:

se bodo ucenci v Soli pocutili varno,
bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in

bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.



Posebno pozornost bo Sola namenila:

oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

solidarnosti in skrbi za vrstnike,

spostovanju in upostevanju razli¢nosti,

reSevanju problemov, ki zadevajo razred,

razvijanju moralnih vrednot,

sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in

kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Posebej bo Sola skrbela za:

- ucence, ki se teZje vkljucujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniSkega nasilja,
- odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenja,

- razvijanje socialnih vescin, vrstniSkega sodelovanja.

Razrednik bo zato skrbno spremljal razred in dogajanja med uéenci in se bo odzival na probleme razreda.
Pri reSevanju teZjih problemov bo k sodelovanju povabil svetovalno sluzbo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddeléne skupnosti, v dnevih
organiziranih dejavnosti, pri interesnih dejavnostih ali v posebnih Solskih projektih.

Teme, ki jim bo Sola posvetila posebno pozornost:

odnosi z vrstniki in socialne vescine,

med vrstnisko nasilje,

sprejemanje drugacnosti, tolerantnost,

nenasilno resevanje konfliktov,

odnosi med spoloma,

nespostovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov,

varna uporaba interneta,

pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje),

odvisnosti od sinteticnih drog in od ostalih, po zakonu prepovedanih drog ter energetskih
napitkov.

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena vecjemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih oblik vedenja verjetnejsa.

Sola bo vzpostavljala pogoje za:

razvijanje ugodne socialne klime, obCutek varnosti, zaupanja in sprejetosti,

oblikovanje oddelcnih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja,
aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoZnostmi,

poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev,
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- obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov,
- vrstnisko svetovanje in posredovanje,

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uc¢ence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost, -  odzivnost
in pravocasnost pri resSevanju problemov, njihovo nacrtno resevanje, - druge dejavnosti, ki jih
nacrtuje in izvaja sola.

4. ¢len
(Svetovanje in usmerjanje)

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno u¢encem in posredno njihovim starSem pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- Solskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi,

- zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
- v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti) ali
- v asu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavcem Sole in u¢encem o njegovih:
- Sibkostih ali tezavah,
- odnosih z vrstniki in
- morebitnih krsitvah Solskega reda.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje
in svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenija, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, Sola starSem predlaga obravnavo psiho-socialne
pomocdi v zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se uéenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

- spremljati svojo uspeSnost oziroma neuspesnost,

- razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- empati¢nega vZivljanja v druge,

- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,
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- reSevati tezave in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,

primerno doZivljati neuspehe, konflikte, apati¢nost, - razvijati pozitivho samopodobo,
- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Oblike pomoci:
- organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
- vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med ucenci,
- vklju€evanje ucenca v dolo¢ene dejavnosti,
- uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,

dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,

zagotavljanje varnosti.

5. ¢len
(Projektne aktivnosti na nivoju socialnega sistema)

Sola bo izvajala naslednje projektne aktivnosti:
- zascitnistvo mlajsim in Sibkejsim,
- sistematicno razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstnisko pomoc,
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovore o takem vedenju,
- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
- vrstnisko svetovanje in posredovanje,

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.

Vsebine projektnih aktivnosti bodo vkljucene v:

* ure oddel¢ne skupnosti:

- vrednote, s poudarkom na odnosih,
- komunikacija med ucenci, ucitelji,

- konstruktivni medsebojni odnosi,

- prevzemanje odgovornosti,

- medsebojna vrstniska pomoc,

* tematske klepetalnice na predmetni stopniji:
- poklicno usmerjanje,
- strokovne delavnice po posameznih predmetih ali predmetnih podrocjih,



pouk:

vzpodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorcev,
pomen sprotnega dela,

medvrstniska pomoc pri pouku,

ustvarjalni koticki v OPB,

razSirjeni preventivni program:
odrascanje in mi,

delavnica o preprecevanju nasilja,
delavnica o nevarnostih odvisnosti,
delavnica o varni spolnosti.

4.5. Dejavnosti za izboljSevanje prometne varnosti na Solskih poteh
Za vecjo varnost ucencev na poti v Solo ima Sola Nacrt Solskih poti, s katerim opredeli:

izboljSevanje prometne varnosti na obstojecih prometnih poteh in varnosti otrok/ucencev ob
strokovni podpori lokalne skupnosti,

spodbujanje starSev, strokovnih delavcev Sole in lokalne skupnosti k aktivnostim za pripravo in
nacrtovanje prometno varnostnega nacrta za bliznjo okolico vrtca/sSole in

nacine zagotavljanja varnosti, pravil obnasanja in ravnanja u€encev v cestnem prometu.

6. clen
(Pohvale, priznanja in nagrade)

Pohvale in priznanja so lahko pisna ali ustna.

Kadar se ucenec ali vec ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko
ustno pohvaljeni. Pisne pohvale, priznanja podeljuje razrednik v sodelovanju z ostalimi ucitelji in mentorji
dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo dlje ¢asa. Razrednik v sodelovanju z ostalimi uditelji podeljuje pisne
pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje ucenca.

6.1. Pisne pohvale se podeljujejo za:

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej pozitiven zgled v oddelku,

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka,

doseganje vidnih rezultatov na solskih, Sportnih ali drugih tekmovanjih in srec¢anjih u¢encev z
razlicnih podrocij znanja in delovanja,

posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelcni skupnosti ali Solski skupnosti,

spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

druge razloge, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev ustne ali pisne pohvale.



6.2. Priznanja se podeljujejo za:
* vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu,
* doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije in celotne drZave,
* vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
* druge razloge, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev priznanja.

6.3. Nagrade:

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina u¢encev ali oddeléna skupnost. U¢enci, ki prejmejo
priznanje, so lahko tudi nagrajeni.

Vrsto nagrade za posamezne rezultate, dosezke uéenca dolodi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom ali
mentorjem.

Praviloma so to knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri svojem delu ali drugih
dejavnostih.

Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, brezpla¢ne vstopnice za kulturne prireditve, »sladka
nagrada«).

Priznanja, pohvale, nagrade oddelcnega uciteljskega zbora, celotnega uciteljskega zbora oziroma sveta
sole podeljuje u¢encem ravnatelj na zakljucni prireditvi, in sicer za delo oziroma dosezZek, ki je pomemben
za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu sSole v sirsi skupnosti.

7. ¢len
(Vzgojni ukrepi)

7.1. lzvajanje vzgojnih ukrepov

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne odlocitve, da se ukrep
izvede. Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca). Krsitve Solskih pravil so
natancno opredeljene v Pravilniku Solskega reda Sole.

Osnovni vzgojni postopek je razgovor z u¢encem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje.

Po uéenéevem prestopku ucitelj z njim opravi razgovor, s katerim poskusa razresiti bodisi medsebojni spor
bodisi u¢encev odnos do drugih oseb, Solskih dolznosti, imetja Sole.

Ce tak razgovor ni uspeden, ucitelj v postopek vklju¢i razrednika. Kadar tudi razrednikovo posredovanje
ne pripomore k resitvi primera, razrednik v postopek vkljuci Se svetovalno sluzbo in starse.

Uporabljajo se, kadar u¢enec oziroma ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju tezav in so bile
predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti, to so proaktivne, preventivne dejavnosti, restitucija.
Vzgojni ukrepi pred izreko vzgojnega opomina posredno pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje.
Pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje
vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca in iskanju moznosti in priloznosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predloge za resitev.



Vzgojni ukrep se oblikuje kot:

ustna zahteva ucecega ucitelja,

sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
dogovor Sole in starSev o dolo€enem skupnem ravnanju,

obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

zaznamki v »zvezku opazanjg,
zapisi dolo¢enih sluzb oziroma organov,
zapisniski sklepi uciteljske konference.

7.2. Vrsta vzgojnih ukrepov

povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli, a ni pri pouku ali pri organiziranih oblikah
vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se izvajajo izven Solskega prostora;

zadrZanje ucenca na razgovoru po pouku zaradi pojasnitve okoliscin dogodka v zvezi z reSevanjem
problemov (s soglasjem starsev),

vsakodnevni ali tedenski kontakti s starsi in poroc¢anje o otrokovem vedenju v soli;

pogostejsi prihodi (na primer tedenski) starsev v Solo in razgovor ucenca, starsev in strokovnega
delavca sole o dogajanju in dozivljanju v soli;

v primerih, ko gre za pogoste ali resne krsitve Solskega reda, lahko, v soglasju s starsi, zadrZimo
ucenca zaradi pojasnitve okolis¢in dogodka in zahtevami za njegovo vedenje vnaprej;

vabilo na razgovor izven solskega casa, skupaj s starsi;

opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega ¢asa v dogovoru s starsi,

zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec ogroZa varnost ali onemogoca izvedbo
pouka;

ukinitev nadstandardnih storitev sole.

Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujo€ in se mu morajo podrediti. U¢encu in njegovim
starSem pojasnimo razloge za takSno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi bomo
preverili ali je ukrep ucinkoval.

lzvajanje preventive

vzpostavljanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

skrb za pozitivno klimo,

priprava na pouk in dejavnosti, ki se nanasajo na vodenje razreda,

dajanje zgleda,

v mati¢nih ucilnicah izobesena pravila, dogovori, ki jih zapisejo uéenci na razrednih urah,
dodatne naloge o socialnih spretnostih (branje, spis, skupinsko delo za domaco nalogo, ustna
pohvala v razredni skupnosti tem uc¢encem),

ukrepanje, reSevanje neprijetnih situacijah, ki nastanejo v Solskem in izven Solskem prostoru.
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Postopek ob motedi situaciji v razredu

U¢enca mirno opomnimo, kaj mora storiti. Ce se moteci u¢enec ne odziva, ga za kratek ¢as pustimo in se
posvetimo ostalemu razredu, z motec¢im uéencem ne prihajamo v konfliktno situacijo pred celim
razredom, ponovimo pogoje dela v razredu, nasa pri¢akovanja (pomemben je odnos, ki ga ohranjamo s
celim razredom), ne reagiramo Custveno, ampak dosledno in spostljivo (na provokacije se ne odzovemo
med uro). Ce se motece vedenje nadaljuje in je moten nadaljnji vzgojno izobraZevalni proces, se u¢enca
pospremi na individualno delo s strokovnim delavcem Sole. Po pouku povabimo ucenca/skupino na
pogovor (lahko tudi na pogovorno uro), zapisujemo krsitve in pogovore z ucenci (zapisujemo po postopku:
pri¢akujem, opozarjam te, opisujem tvoje motece vedenje, po pouku te pricakujem, da se pogovoriva in
podobno).

7.2.1 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije
soo(i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi
svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave (urejanje okolice, pomoc¢
pri ¢iS¢enju, urejanje u¢benikov). V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej dolo¢eni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno:
- psiholosko,

- socialno ali

- materialno Skodo.

Povzroditelj Skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno
nadomestilo povzrocene skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo. Povzrocitelj na ¢ustvenem in miselnem nivoju sprejme
svoje ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti.

7.2.2 Vzgojni opomin

Ucencu se lahko izreée vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, doloéene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O izreCenem opominu
Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.
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Sola za ulenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in
akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno Ze izvedla. Nato
razrednik opravi razgovor z u€encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa
interese ucenca, Ce se starSi ne udelezZijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov
za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabeleZke.
Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

8. ¢len
(Oblike sodelovanja s starsi)

Delavci Sole, uéenci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobraZzevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (na primer restitucija).

Vkljuéujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:
* njihovi otroci ali skupina otrok,
* kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Solskega reda — kodeks ravnanja.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vkljuéujejo v reSevanje problemov povezanih z
njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, Sola izvede obisk strokovnega delavca na domu s predhodnim
dogovorom starSev. Cilj obiska je sprejetje dogovora o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih
odgovornostih.

V reSevanje problemov se lahko vkljuujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri
in ostale pristojne institucije.

Sola bo poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, pogovorne ure):
* spodbujala medsebojno komunikacijo,
* skupaj z njimi odlocala o prioritetnih nalogah,
* starSe sproti obves¢ala o osebnem razvoju in o stvareh, ki zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem
vedenju ali teZzavah v Soli, starSe povabi na razgovor v Solo. Povabi lahko tudi drugega strokovnega
delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih
otrocih za zanemarjanje, bo poiskala pomoc¢ in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne pomodi.

11



Sola bo starse obve$&ala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka :

¢ ustno,
* po telefonu ali
* pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bo starSe obvestila o dogodkih, ki zadevajo:
* poskodbo njihovega otroka,
* vecjo materialno Skodo,
* tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Oblike sodelovanja:
- predavanja,
- Sola za starse,
- zbiralne akcije,
- Solske prireditve,
- skrb za Cisto okolje,
- raziskovalne naloge,
- povezovanje z lokalno skupnostjo,
- pogovori s svetovalci zunanjih institucij,
- pogovori z ravnateljem.

9. ¢len
(Uresnicevanje in spremljanje)

Vzgojni nacrt OSV Ankaran je temeljni dokument za delo $ole. Z njegovo realizacijo bo $ola uresni¢evala
cilije iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. ¢lena ZOsn. Vsebino vzgojnega nacrta objavi Sola na svoji spletni strani. Za
realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzZitev:

SVET SOLE: prejme vzgojni naért in porocilo o samoevalvaciji $ole;

UCITELISKI ZBOR: opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo;
RAZREDNIKI: so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku;

STARSI: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju 3olske klime;
RAVNATELJ: uresniéuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Stevilka: 6006-4/2022
Datum: 23. 11. 2022

Ravnateljica OSV Ankaran Predsednik Sveta zavoda OSV Ankaran
Zeljka Adaméi¢ mag. Mirko Zorman
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